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PRESENTACION

Innovacién y transformacioén
en la Educacion Media Técnico Profesional

La Educacion Media Técnico Profesional (EMTP) esta
experimentando un proceso de transformacion revolucionaria
que superard los enfoques convencionales de ensefanza-
aprendizaje. Los fundamentos de esta evolucidon se encuentran
en dos aspectos clave: la participacidn activa de estudiantes y
el aprendizaje practico. Mas alla de ser un espacio de formacién
técnica, la Educacién Media Técnico Profesional se proyecta como
un catalizador para la accion social y la ciudadania activa.

En este nuevo modelo, las y los estudiantes dejan de ser simples
receptores para convertirse en agentes activos del cambio. No solo
aprenden, sino que intervienen en sus comunidades, proponiendo
soluciones innovadoras a problemas reales. Cada aula se convierte
en un laboratorio social donde convergen la técnica, la creatividad
y la reflexion critica.

El aprendizaje experiencial se presenta como la metodologia que
da forma a este nuevo entendimiento profundizando en el proceso
dialéctico donde intervencidn, reflexion critica y reconstruccion
del conocimiento se fusionan de manera organica. Cada proyecto
se convierte en un aula viva que simultdaneamente fomenta
competencias técnicas y habilidades de ciudadania activa. La
aplicacién de este enfoque educativo implica cambios significativos
a nivel institucional y requiere la reestructuracién de roles; los
docentes pasan a ser facilitadores de procesos de aprendizaje
mientras que las instituciones educativas son concebidas como
espacios para la generacion colectiva de conocimiento.

Los proyectos y experiencias que aqui se presentan representan
ejemplos tangibles de esta nueva comprension. La innovacion ya
no es solo un concepto utilizado de manera abstracta sino que se
convierte en una practica orientada a transformar la sociedad,
donde cada estudiante representa un potencial motor del cambio.
En esta situacion particular, la formacion técnico-profesional juega
un papel importante al cruzar la pedagogia y la intervencion social
en la generacidén de conocimiento para crear individuos criticos y
creativos que estén comprometidos en el cambio social.

Paulina Araneda,

Directora Ejecutiva Grupo Educativo
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INTRODUCCION

Durante los afios 2023 y 2024, la Red Futuro Técnico de la Region Metropolitana Norte
implementd un programa transformador con establecimientos técnico-profesionales,
impulsado desde el Ministerio de Educacion de Chile. El desarrollo y la ejecucion de
este desafio evidenciaron el poder del aprendizaje activo y la capacidad de innovacion
de las comunidades educativas, estructurandose en torno a dos lineas estratégicas.

La primera, en sintonia con el Plan de Reactivacién Educativa del MINEDUC, consistid
en acompafar a docentes y directivos en el fortalecimiento de metodologias de
Aprendizaje en Servicio (A+S). En este contexto, se observé como el vinculo entre
estudiantes y comunidad se convertia en un poderoso motor de aprendizaje. Fuimos
testigos de cdmo los proyectos que integraban competencias técnicas con necesidades
reales del entorno generaban una motivacién especial en las y los estudiantes, quienes
veian reflejado su aprendizaje en beneficios concretos para su comunidad.

Los resultados superaron nuestras expectativas: 17 establecimientos se sumaron a
estos desafios, superando barreras, sumando esfuerzos y, sobre todo, demostrando
un gran compromiso y conviccidn por lograr aprendizajes mas significativos. Las voces
de estudiantes y docentes, recogidas en las evaluaciones del proceso, confirman
que este camino de aprendizaje activo, servicio comunitario y reconocimiento de
practicas innovadoras no solo transforma la Educacion Media Técnico Profesional,
sino que también construye puentes duraderos entre los liceos y sus comunidades.

La segunda linea nos llevd a un territorio igualmente desafiante: la gestién del
conocimiento. Junto a nueve establecimientos seleccionados, emprendimos la tarea
de sistematizar sus innovaciones, desarrollando capacidades que permitieran no sélo
documentar estas valiosas experiencias, sino también asegurar su continuidad. El
entusiasmo de los equipos por capturar y compartir sus aprendizajes nos mostro
gue la sistematizacion, mas que una tarea administrativa, puede convertirse en una
herramienta de reflexién y mejora continua.

El presente documento permitira, a quienes lo lean, conocer las caracteristicas vy
procesos de ambas lineas de trabajo. Mas importante aun, presentara los proyectos y
experiencias de sus protagonistas: las comunidades educativas de 17 establecimientos
de Educacion Media Técnico Profesional de la Region Metropolitana Norte.

Esteban Armijo B.
Marko Bremer M.
David Carrasco I.
Veronica Gonzalez M.
M. Angélica Martinez C.




PROTAGONISTAS
DEL CAMBIO:

Aprendizaje Activo y Aprendizaje
en Servicio como ejes del cambio
en Educacion Media Técnico
Profesional (EMTP)




La Educacion Media Técnico Profesional
(EMTP) en Chile vive una transformacion
profunda. En el centro de este cambio
destaca el Aprendizaje Activo, un enfoque
pedagdgico que pone al estudiante en el
rol de protagonista de su formacién. Entre
las metodologias activas, el Aprendizaje
en Servicio (A+S) se posiciona como
una herramienta clave para conectar
el aprendizaje con la comunidad,
favoreciendotantoeldesarrolloacadémico
como la responsabilidad social. Asi, esta
metodologia permitid abordar el desafio
propuesto por el MINEDUC, en el marco
de su Plan de Reactivacion Educativa vy
la implementacion de la iniciativa Red
Futuro Técnico de la Region Metropolitana
Norte a comienzos de 2023. El desafio
consistio en fortalecer las capacidades
de desarrollar proyectos de innovacién
en los equipos pedagdgicos de los liceos
de Educacion Media Técnico Profesional a
través de la implementacion de un plan
de formacién para equipos docentes en
esta metodologia.

éQué es el Aprendizaje Activo?

El Aprendizaje Activo busca que las y los
estudiantes participen de manera activa
en la construccién de su conocimiento.
En lugar de memorizar informacion,
trabajan en problemas reales, debaten,
crean soluciones y aplican lo aprendido
en contextos practicos. Este enfoque no
solo mejora el rendimiento académico,
sino que también desarrolla habilidades
esenciales para la vida, como el
pensamiento critico, la resolucidon de
problemas, la comunicacién efectiva y
el trabajo en equipo. Ademas, genera
mayor motivacion y compromiso, al
transformar el aprendizaje en wuna
experiencia significativa.




Aprendizaje en Servicio: mas alla del aula

El Aprendizaje en Servicio (A+S) combina la adquisicion de conocimientos con un
servicio concreto a la comunidad. Esto permite a las y los estudiantes aplicar lo
aprendido en contextos reales, contribuyendo al bienestar de su entorno. En el marco
del programa “Protagonistas del Cambio”, desarrollado por el Centro de Innovacion del
MINEDUC, 24 establecimientos participaron en procesos de formacion en Aprendizaje
en Servicio (A+S), y 12 lograron implementar proyectos que articularon asignaturas
de formacion general y de formacién diferenciada. Durante 2024, otros 12 colegios
completaron su formacion, y 9 implementaron exitosamente sus proyectos de servicio.

¢En qué consiste?
Este programa ofrece las siguientes oportunidades a las y los estudiantes participantes:

e Identificar problematicas locales: son los primeros en reconocer las necesidades
de sus comunidades vy, por lo tanto, estan en la mejor posicion para proponer
soluciones.

e Desarrollar proyectos: a través de un proceso de investigacion y disefio, crean
proyectos que abordan los problemas identificados, utilizando sus conocimientos
y habilidades.

e Implementar sus proyectos: ponen en marcha sus proyectos, trabajando de
manera colaborativa y aprendiendo a través de la practica.

e Evaluar los resultados: reflexionan sobre el impacto de sus proyectos y aprenden
de sus experiencias.

Resultados del Aprendizaje en Servicio (A+S) en la Educacion Media Técnico
Profesional:

1. Fortalecimiento del vinculo con la comunidad: las y los estudiantes trabajaron
junto a su entorno, detectando necesidades locales y desarrollando soluciones.

2. Desarrollo de habilidades para la vida:aprendieron a colaborar, comunicarse y
resolver problemas en equipo, competencias clave para el mundo laboral.

3. Promocién de la responsabilidad social: reconocieron su rol como ciudadanos
activos, comprometidos con su comunidad.

4. Mejora de los aprendizajes: al involucrarse en proyectos reales, se sintieron mas
motivados y lograron aprendizajes mas profundos y significativos.

Claves del éxito segln sus protagonistas

La experiencia de implementar el Aprendizaje en Servicio (A+S) revela aprendizajes
clave para su efectividad. A continuacion, se muestran algunos resultados de la
evaluacién aplicada a los equipos motores de 2023:




e Liderazgo directivo: un 61% de los docentes destacé el apoyo de sus directivos
en el diseno de las actividades, y un 67% valord este respaldo durante la
implementacidon. En contraste, la falta de apoyo directivo fue sefalada como una
de las principales razones para no completar los proyectos.

e Trabajo colaborativo: el 72% de los docentes indicd que la metodologia mejoro la
comunicacién y las relaciones profesionales, fortaleciendo la confianza relacional
entre pares.

e Equipos motores comprometidos: un 61% de los equipos motores tuvo reuniones
periddicas, y un 89% destacod la retroalimentacion efectiva entre sus miembros,
calificando su desempefio como eficiente y comprometido.

e Recursos necesarios: el tiempo docente, los espacios de reunién y los recursos
econdmicos fueron identificados como los principales requerimientos para llevar
adelante estos proyectos.

La voz de las y los estudiantes

Los testimonios de las y los estudiantes reflejan el impacto transformador de esta
metodologia:

“"Esto es mejor que sacarse un siete”.

"Mas que una nota, fue un esfuerzo grupal donde todos pusimos
de nuestra parte”.

"Nos ayudo a aprender habilidades practicas y como relacionarnos
con la gente”.

“"Agradezco a los profes por un proyecto distinto. Esto es algo que
aplicaremos mas adelante”.

Mas que una estrategia, un cambio de paradigma

El aprendizaje activo, y en particular el Aprendizaje en Servicio (A+S), no solo mejora
los aprendizajes y fortalece la convivencia escolar, sino que también transforma
la forma en que las unidades educativas se relacionan con sus comunidades. Sin
embargo, su implementacién requiere liderazgo, colaboracion, planificacién y recursos
adecuados. En este esfuerzo conjunto entre estudiantes, docentes, directivos y
familias, la Educacién Media Técnico Profesional avanza hacia un modelo educativo
que prepara a las nuevas generaciones para ser protagonistas de su aprendizaje y de
los desafios de su entorno.

Este viaje hacia el conocimiento activo y la colaboracién no solo renueva la educacién,
sino que contribuye a construir un futuro mas equitativo y sostenible para Chile. El
aprendizaje activo es mas que una metodologia; es una apuesta por la educacién
como motor de transformacién social.




Proyectos de Aprendizaje en Servicio 2023

PROGRAMA DOMEYKO DE MANTENCION
Y REPARACION ELECTRICO/MECANICO
DE LOCALES COMERCIALES DEL BARRIO

Liceo Bicentenario Técnico
Profesional Ignacio Domeyko !_J.
Recoleta =0

dj)mmc'lgn MINERA

BREVE DESCRIPCION

El proyecto tiene como objetivo que los estudiantes realicen
actividades practicas en contextos reales, con el propdsito de que
los locatarios del sector mantengan y normalicen sus instalaciones
eléctricas basicas y accionamientos electromecanicos. Esto se
lleva a cabo respetando la normativa vigente, creando una cultura
preventiva y generando vinculos con el entorno del establecimiento.
El proyecto se desarrolld principalmente en cuatro etapas: la
etapa de capacitacién docente, la etapa de planificacion, la etapa
de preparacion de estudiantes, la etapa de ejecucion y la etapa de
visualizacion de los resultados y retroalimentacion.

¢{CUAL ES EL PROBLEMA O NECESIDAD
QUE BUSCA RESOLVER?

El Liceo Ignacio Domeyko esta ubicado en un sectortradicional de
la comuna de Recoleta, rodeado de comercio formal e informal.
Sus construcciones antiguas, con evidentes deterioros propios del
tiempo y con ampliaciones irregulares, brindaron a las especialidades
de electricidad y mecanica, en desarrollo del proyecto A+S, la
oportunidad decontribuir en algunas mejoras en sintonia con las
necesidades que presentan los locales comerciales de nuestro
entorno cercano. Para realizar el diagndstico, nos basto con realizar
un recorrido a los locales mas cercanos, haciendo levantamiento
de necesidades que estaban a la vista: desde aspectos de fachada,
rejas deterioradas, e instalaciones eléctricas defectuosasy precarias.
Con eso, se adecud un plan de accién para que los estudiantes
ejecutaran actividades practicas en contextos reales y ademas
tuvieran contacto con la realidad social de su entorno.
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¢{CUAL ES LA INNOVACION EDUCATIVA IMPLEMENTADA?

La innovacion educativa que acordamos como establecimiento consistié en realizar
mantenimientos a las instalaciones de socios comunitarios, principalmente personas de
la tercera edad que tienen locales comerciales como almacenes de barrio. Estos man-
tenimientos fueron ejecutados por estudiantes, principalmente de 3° medio. El proceso
comenzd con el acercamiento de los docentes a los socios comunitarios para anticipar el
proyecto y reunir adherentes. Sorprendentemente, todas las personas de este entorno
cercano (3 a 4 cuadras) conocian el establecimiento, pero no las especialidades que
ofrecia, lo cual fue una sorpresa positiva.

La implementacién se llevd a cabo después de dos reuniones previas entre los do-
centes a cargo del proyecto y los estudiantes. Los docentes realizaron un primer sondeo
para cautivar a los estudiantes y explicar que este proyecto era una iniciativa de inno-
vaciéon, buscando implementar y sostener en el tiempo.

Una vez seleccionados los estudiantes, se proporciond una explicaciéon detallada del
proyecto y su alcance. Este Ultimo aspecto fue crucial, ya que el tiempo para la ejecucion
era limitado, especialmente considerando la fecha de implementacion (septiembre).

Finalmente, los estudiantes fueron los encargados de implementar las mejoras iden-
tificadas. Esto incluyd un pequefio estudio de las condiciones de cada local comercial,
para luego plasmar la informacion en una tabla disefiada y proporcionada por los do-
centes. De esta manera, se determind el cubicaje de los materiales y se aseguro el
cumplimiento de la normativa vigente.

¢{CUALES HAN SIDO LOS RESULTADOS?

El proyecto tuvo un alto impacto en la mo- 3. La empatia al visualizar a personas mas

tivacion escolar de nuestros estudiantes, desfavorecidas como criterio.
ya que constantemente preguntaban porla 4. Poner en practica los contenidos
implementacién y ejecucion de las diversas ensefiados en el establecimiento.
etapas.También favorecié el didlogo peda- 5. identificar las diferencias en la aplicacion
godgico para la toma de decisiones a me- de la norma.
dida que avanzaba el proyecto, generando 6. Desarrollar habilidades para comunicar y
vinculos estrechos entre los estudiantes de comunicarse con otros.
mecanica y electricidad, quienes pudieron 7. Solucionar problemas asociados a la
aprender como trabajar en contextos rea- planificacion de los materiales en el
les durante la implementacion misma. momento.

8. Valorar el trabajo realizado por los
Algunos de los aspectos destacados son: docentes de PG y PD.
1. El trabajo en equipo. 9. Posicionar al establecimiento en la

2. El trabajo colaborativo. comunidad aledafa.
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La experiencia de este proyecto A+S (Aprendizaje + Servicio)
ha sido una instancia de aprendizaje para nuestra comunidad
educativa. La vinculacién con el entorno, y principalmente con
nuestros vecinos, ha enriquecido nuestro quehacer educativo.
Como liceo, valoramos la relacion con nuestra comunidad,
donde esta instancia permitié acercarnos a la junta de vecinos
y establecer relaciones cercanas. Por parte de nuestros
estudiantes, vivieron una experiencia real que contribuyé al
mejoramiento de las viviendas de los vecinos. Ademas, se
desarrollaron habilidades técnicas y genéricas asociadas al
perfil de egreso de un estudiante técnico profesional eléctrico.

¢{CUAL ES EL PROBLEMA O NECESIDAD
QUE BUSCA RESOLVER?

Conectando Energias es un proyecto que busca resolver las
irregularidades presentes en las instalaciones eléctricas domiciliarias
de nuestros vecinos, con el propdsito de reducir el riesgo de incendios
y accidentes eléctricos causados por instalaciones deficientes
o0 deterioradas que no cumplen con la normativa vigente a nivel
nacional.
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¢{CUAL ES LA INNOVACION EDUCATIVA IMPLEMENTADA?

La innovacion educativa consiste en contribuir a nuestros vecinos mediante la metodologia
activa A+S (Aprendizaje + Servicio) en la regularizacion de las instalaciones eléctricas
domiciliarias ante laSuperintendencia de Electricidad y Combustibles. El propdsito
principal de esta innovacion es contribuir a la comunidad educativa y desarrollar
habilidades en nuestros estudiantes.

El proceso se inicia con el diagndstico de cada domicilio, seguido de la elaboracién
de un informe técnico que incluye un croquis o dibujo técnico del sistema eléctrico y
el estado de la vivienda respecto de la normativa vigente. Si la vivienda cumple con
los requisitos de la normativa vigente, entonces se procede a firmar los croquis por un
profesional del area eléctrica habilitado ante la SEC, para ser adjuntado en el proceso
de normalizacién TE1 (Tramite Eléctrico 1). En caso contrario, se entrega el informe
técnico indicando las condiciones fuera de norma y la lista de materiales necesarios para
regularizar la situacién, a cargo de nuestros estudiantes.

Esta innovacion fomenta la colaboracién, la participacion de la comunidad y la mejora
del entorno, generando un impacto positivo en los residentes y fortaleciendo la relacion
con la comunidad educativa de nuestro establecimiento.

¢{CUALES HAN SIDO LOS RESULTADOS?

Diagndstico de cada vivienda: levantamiento técnico del estado del sistema
eléctrico de cada vivienda; los vecinos se enteraron del estado de su casa
respecto a la normativa vigente.

Concientizacion de los residentes: los residentes de las viviendas toman
conocimiento del estado de su vivienda y de los riesgos a los que se exponen
debido a cada condicion.

Percepcion positiva en la Comunidad: la relacion de comunidad educativa se
fortalece; la Junta de Vecinos tiene una percepcion positiva de nuestro liceo y se
muestra abierta a realizar mas proyectos de colaboracion.

Incremento en la participacion comunitaria: la implementacién de programas
ha llevado a un aumento significativo en la participacion de la comunidad,
fortaleciendo la relacion entre el liceo y sus vecinos.

Evaluacion continua positiva: la retroalimentacion continua de residentes vy
comunidad indica un alto nivel de satisfaccién, validando el impacto positivo del
proyecto. Del mismo modo la evaluacion formativa de los estudiantes permitio
reforzar el contenido técnico y proporcionar aprendizajes significativos de la
especialidad.




TALLER DE DIVULGACION CIENTIFICA:

“QUIMICA PARA TODOS: iDESCUBRE,
APRENDE Y SORPRENDETE!”

Colegio Jacques Cousteau
Maipu

El proyecto tuvo como objetivo principal aplicar conocimientos vy
competencias en beneficio de la comunidad. El enfoque especifico fue la
realizacidon de un taller de fabricacion de jabones destinado a la comunidad
local.

Se motivo a trabajar desde la toma de conciencia de las carencias basicas
de las familias que viven alrededor del establecimiento. Luego, se realizo
una encuesta virtual para recopilar datos y evidencias de las necesidades
en las cuales la especialidad TP pudiera servirles en su vida diaria. A partir

® del analisis de la encuesta, se decidid realizar una feria para llevar a cabo
un taller de jabones.

Se contactd a la presidenta del Centro de Padres, que actuaria como socio
comunitario. Luego, se planificé y llevd a cabo la campafa y promocién
de la actividad en el subsector de Lenguaje y Comunicacion. Por otro
lado, en los mddulos de la especialidad, se planificé y ensayé la actividad
experimental hasta obtener un producto de buena calidad.

En los dias previos a la realizacidon del taller, se hizo difusién con material
hecho por los propios estudiantes. Finalmente, se llevd a cabo el taller en
donde los estudiantes ensefaron a elaborar jabones.

¢{CUAL ES EL PROBLEMA O NECESIDAD
QUE BUSCA RESOLVER?

Falta de conocimiento y conciencia sobre la importancia de la
quimica en nuestro entorno diario y como las sustancias quimicas
afectan nuestra calidad de vida. Buscamos no solo cerrar la brecha
de conocimiento, sino también destacar la relevancia practica de la
quimica en experiencias cotidianas. A través de Google Forms, los
estudiantes realizan un diagndstico de necesidades de la comunidad
cercana anuestro establecimiento.
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{CUAL ES LA INNOVACION EDUCATIVA IMPLEMENTADA?

1.

Motivacion inicial: descripcion de la metodologia A+S y su importancia en una investigacion
con estudiantes que responden a la pregunta desafiante seleccionada por el equipo de
docentes, completando un formulario.

. Deteccion de necesidades en la comunidad: visualizacion por parte de los estudiantes

de las necesidades en las cuales podrian contribuir desde su especialidad. Seleccionan la
realizacion de un “taller de fabricacion de jabones”.

Planificacion del taller: los estudiantes planifican el taller a realizar para los vecinos,
eligiendo la metodologia de trabajo y la forma de dar a conocer el proyecto a la comunidad.

. Reunidn con el socio comunitario: los estudiantes se rednen con el socio comunitario para

presentar las actividades a realizar y definir el aporte de cada parte.

. Escritura de guias: los estudiantes escriben las guias del procedimiento para la fabricaciéon

de jabones, incluyendo materiales, reactivos y procedimiento experimental.

. Practica en el liceo: los estudiantes realizan previamente en el liceo el taller que luego

llevaran a cabo en la comunidad.

. Ejecucion del proyecto de servicio: los estudiantes realizan el proyecto de servicio con la

participacion de los vecinos.

. Evaluacion con los vecinos: los estudiantes evallan el desarrollo del proyecto con los

vecinos, aplicando Google Forms como retroalimentacion de su participacion y evaluando el
logro del objetivo del proyecto.

¢{CUALES HAN SIDO LOS RESULTADOS?

Los estudiantes comprendieron que su especialidad no solo tiene un propdsito
concreto en términos de calificaciones o ganancia econdmica, sino que también tiene
un proposito social, colectivo y solidario.

e Los estudiantes llevaron a cabo todas las actividades planificadas:
e Seleccion de la actividad de servicio: “Taller de fabricacidén de jabones.”
e Planificacidon deltaller seleccionado (32 estudiantes de 3° medio técnico profesional).

e Creacion de 2 formularios en Google Forms, afiches de promocién y guias del
procedimiento experimental (grupos de trabajo de estudiantes).

e Realizacién de la fabricacion de jabones como preparacion previa en el laboratorio
del colegio, con la participacién de 32 estudiantes.

e Ejecucién del taller con la asistencia de 10 personas, quienes respondieron una
encuesta de retroalimentacién.

e Los participantes consideraron valiosa la actividad y expresaron interés en que se
repita algo similar.




ALIMENTACION SALUDABLE
PARA PREVENIR ENFERMEDADES

DINAMARCA

Liceo Reino de Dinamarca AN
Maipu

MAIPU

El proyecto se centré en concebir, preparar e implementar
una feria destinada a promover la alimentacion saludable
para la prevencién de enfermedades en la Villa El Maitén
de Maipu. Para lograrlo, estudiantes de las especialidades
de Atencidon de parvulos y Atencion de enfermeria idearon
recetas de comida saludable. Asimismo, llevaron a cabo un
operativo de salud que incluyé la toma de presion, medicidon
de glucosa en sangre y control de peso y altura. Ademas, se
proporcion6 material informativo sobre alimentos saludables
y cuidado de la salud.

¢{CUAL ES EL PROBLEMA O NECESIDAD
QUE BUSCA RESOLVER?

La Villa El Maitén se encuentra alejada del centro urbano de
Maipu, lo que implica que los centros de salud estén a una larga
distancia y que haya una carencia de operativos de salud. Ante
esta situacién, se ha tomado la decision de implementar el
proyecto “Alimentacién Saludable para Prevenir Enfermedades”.
Este proyecto tiene como objetivo principal educar a la comunidad
de la Villa El Maitén acerca de la importancia del autocuidado
y la prevencién de enfermedades mediante una alimentacion
balanceada y saludable, enfocandose especialmente en nifas,
nifios y adultos mayores. Ademas, se busca crear conciencia sobre
la elevada tasa de obesidad en la poblacion chilena.




iy A\l
Educacion - ru
' Técnico e | gd_ugaotivo
proteslona'l salteitres integrales

Rumbao a un desarrollo sostenible

L4 4 4

{CUAL ES LA INNOVACION EDUCATIVA IMPLEMENTADA?

e Estudiantes son capacitados por profesionales de la salud de CESFAM.

e Estudiantes investigan sobre las causas de las enfermedades mas presentes
en nifas, nifos y adultos mayores derivadas de malos habitos alimenticios.

e Estudiantes crean y elaboran diversas y entretenidas preparaciones de
alimentos sanos, los cuales son expuestos en la feria.

e Estudiantes preparan e implementan operativo de salud que incluye toma
de presion, registro de glucosa en sangre, medicidn de peso y altura, entre
otros.

e Estudiantes elaboran material informativo, en articulacién con docente de
Lenguaje vy literatura.

e Estudiantes disefan y elaboran decoracién para la feria en articulacion con
docente de Artes.

¢{CUALES HAN SIDO LOS RESULTADOS?

e Por primera vez se realiza feria TP sobre la Alimentacidon saludable para
prevenir enfermedades en el Parque de El Maitén.

e \Vecinas y vecinos de la Villa El Maitén valoran experiencia y esperan que
se realicen mas actividades similares.

e Estudiantes logran realizar trabajo colaborativo entre especialidades
diferentes.

e Fortalecimiento del compromiso social de las y los estudiantes para con la
comunidad.

e Numeros de estudiantes: 39 (asistencia completa).

e Articulacion entre docentes de especialidades de Atencién de enfermeria y
Atencidn de parvulos.

e Articulacidn entre docentes de Formacion diferenciada y Formacion general.




AYUDANDO CON
NUESTROS DESTELLOS DE LUZ

LICEO %
BICENTENARIO

Liceo Bicentenario
Francisco Frias Valenzuela F
La Granja N KX

La necesidad de un liceo amigo que experimentd desperfectos en las
puertas de los bafios de ensefianza Basica y Media llevé al equipo de cuatro
estudiantes de la especialidad de Construcciones Metalicas a ponerse en
accion y encontrar una solucién a bajo costo pero efectiva que permitiera
abrir y cerrar las puertas de los habitaculos. Se consideré que muchos
usuarios quedaban ‘atrapados’ debido al mal disefo e instalaciéon, por lo
que fue necesario tener en cuenta variables como la privacidad, seguridad
y comodidad en su uso.

¢Cual fue la solucidn? Crear un picaporte que garantizara privacidad vy, al
mismo tiempo, seguridad en su cierre y apertura. Ademas, se ajustaron las
puertas, se habilitaron otros habitaculos y se corrigieron las terminaciones
anteriores defectuosas.

¢{CUAL ES EL PROBLEMA O NECESIDAD
QUE BUSCA RESOLVER?

El Centro Educacional Horacio Aravena enfrentaba un grave
problema: no todos sus bafios estaban habilitados para su uso.
Algunos carecian de puertas, mientras que otros tenian los pomos
(fijaciones que funcionan como bisagras) desprendidos o rotos. A
esto se sumaba que, incluso aquellos que funcionaban, no lo hacian
siempre correctamente, siendo comun que los usuarios quedaran
‘atrapados’ en su interior, generando situaciones desagradables para
los estudiantes. Por otro lado, los costos asociados a la reparacion
y mantenimiento de las instalaciones excedian un presupuesto muy
ajustado. Entonces, écdmo abordar una necesidad tan esencial para
el funcionamiento de un establecimiento educacional?
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¢{CUAL ES LA INNOVACION EDUCATIVA IMPLEMENTADA?

Después de tomar conocimiento de la situacion del Centro Educacional Horacio
Aravena, los directivos se acercaron a los profesores de especialidad para
compartir en detalle los problemas que enfrentaba la institucidon educativa. Se
acordé de inmediato realizar una visita al Centro con el propdsito de llevar a
cabo un levantamiento, el cual fue ejecutado por los propios estudiantes de la

especialidad. Durante la inspeccidn, se verifico la posibilidad de disefiar en el @
taller dispositivos que permitieran la apertura y cierre de puertas, asegurando
asi la privacidad y seguridad de los usuarios. La solucién fue sencilla: corregir,
reparar e instalar. Ademas, el profesor de la especialidad desafid a los estudiantes
a aplicar las habilidades adquiridas en los mddulos de III y IV Medio, integrarlas
y optimizar los recursos disponibles para lograr el objetivo, desde el disefio
hasta la evaluacion de la iniciativa.

¢{CUALES HAN SIDO LOS RESULTADOS?

Una de las dificultades de la iniciativa fue su evaluacidon, motivo por el cual

se dividié en:

e Un informe técnico realizado por los estudiantes, el cual fue evaluado con
una rubrica.

e Una encuesta de satisfaccion elaborada en formularios de Google para ser
compartida con la comunidad educativa del socio comunitario.

Calificamos el primer instrumento con un 7,0 debido a que cumplio con todos
los indicadores de la rubrica. Se destacé por su pulcritud y lenguaje técnico,
siendo de facil lectura para cualquier persona.

Por otra parte, la encuesta arrojé resultados de mucha satisfaccion por el
servicio realizado. Se destaco el orden y la limpieza del trabajo, asi como la
funcionalidad del picaporte fabricado por los estudiantes. Cuando se les dio a
conocer esta encuesta a nuestros estudiantes, su emocidén se resume en una
frase: ‘Esto es mejor que sacarse un 7,0".




A+S PARA LA COMUNIDAD EDUCATIVA:
CHARLAS DE LEGISLACION LABORAL

Complejo Educacional J‘lla’c

JOSé Miguel Carrera LICED JOSE MIGUEL CARRERA /
QUiIicura .TGCNIEDPRUFESIUNAL

Estudiantes de tercero y cuarto medio educan a la
comunidad educativa sobre la Legislacién Laboral en Chile,
de acuerdo al Cédigo del Trabajo, por medio de charlas
participativas en la que funcionarias regidas por esta
normativa se explican materias como: Tipos de contratos
de trabajo, Término de Relacion Laboral (finiquitos),
Jornada Laboral y Remuneraciones, Pre y Post Natal,
Sindicato (legislacidn, proceso de conformacion).

¢{CUAL ES EL PROBLEMA O NECESIDAD
QUE BUSCA RESOLVER?

Los apoderados, funcionarios auxiliares de aseo, personal
administrativo del establecimiento, no comprenden con claridad los
datos que se expresan en sus liquidaciones de sueldos, contratos o
finiquitos, ya que no manejan normativa laboral vigente en el cédigo
del trabajo, situacién que podria estar afectando sus ingresos o sus
condiciones laborales.
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¢{CUAL ES LA INNOVACION EDUCATIVA IMPLEMENTADA?

Estudiantes de cuarto medio, tras evaluar la necesidad de su comunidad educativa,
deciden organizar charlas sobre legislacion laboral conforme al Cédigo del Trabajo, en su
PY rol social, compromiso y sentido de pertenencia con la especialidad y su establecimiento.

Tras dialogar con el personal administrativo y de aseo del establecimiento, se identifican
los contenidos mas importantes para abordar en una jornada informativa durante una
reunion de apoderados, donde se entregaria material informativo impreso. Sin embargo,
debido a contingencias ocurridas en el establecimiento, se adapta la propuesta original para
realizar presentaciones en PPT. Para ello, los estudiantes trabajan en grupos e investigan
en los diferentes contenidos para elaborar el material informativo, lo que implica un
trabajo articulado entre las asignaturas de Lengua y Literatura con investigacion, informes,
elaboraciéon de tripticos y practicas de técnicas de comunicacion oral; Emprendimiento
y Empleabilidad con la profundizacién de contenido de la normativa laboral y; Calculo
y Registro de Remuneraciones con la aplicacién de calculos de liquidaciones de sueldo
y finiquitos. También, en Filosofia, los estudiantes reflexionan sobre el rol social que
pueden cumplir mediante la estrategia del aprendizaje servicio. o

Finalmente, se realizan dos charlas: una para el personal administrativo y de aseo, y
otra para los apoderados del establecimiento. Después de ello, se lleva a cabo una mesa
redonda para evaluar las charlas, identificando fortalezas y areas de mejora. La iniciativa
no solo informa sobre legislacion laboral, sino que también fomenta la reflexidn ética y el
compromiso social de los estudiantes, reforzando su autoestima y sentido de solidaridad.
Este proyecto, aunque modificado por la contingencia, destaca la adaptabilidad de los
estudiantes y la importancia de abordar temas legales en su formacion.

¢{CUALES HAN SIDO LOS RESULTADOS?

Primera fecha de implementacidon con cuartos medios: 22 de noviembre
Lugar: biblioteca CRA

Socios comunitarios: auxiliares de aseo, personal administrativo del
establecimientos regidos por el codigo del trabajo.

Participacion: 11 funcionarios

Segunda Fecha: 13 de diciembre
Lugar: biblioteca CRA
Socios comunitarios: apoderados del establecimiento.

Participacion: proyeccién de 10 personas.
La experiencia se percibe favorablemente y de forma positiva, solicitando que
se vuelva a replicar la misma para un margen mas amplio de participantes.




SERVICIO TECNICO LDMP

Liceo Bicentenario Industrial
Domingo Matte Pérez
Maipu
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"rPaR=-0CDZE .

La experiencia de innovacion se centrd en los estudiantes de la
especialidad de Mecanica Automotriz del plan tradicional, y su
objetivo general fue proporcionar un servicio técnico automotriz,
incluyendo diagndstico y reparacion, a la comunidad educativa
y vecinal. Un segundo objetivo de este proyecto fue acercar a
los estudiantes no duales a un escenario o espacio que emulara
lo que sera su futura experiencia laboral. Durante los meses de
agosto a noviembre del presente ano, los estudiantes de cuarto
ano medio prestaron servicios automotrices a veinte vehiculos.
Gracias a la colaboracion con nuestro socio comunitario,
Lubricentro Central 608 Ltda., se pudo ampliar la atencidon de
reparacion, derivando los casos que requerian trabajos mas
especializados. Ademas, aquellos que compraban repuestos u
otros articulos en las instalaciones del socio comunitario tenian
la opcidn de recibir descuentos en productos.

¢{CUAL ES EL PROBLEMA O NECESIDAD
QUE BUSCA RESOLVER?

Los miembros de la comunidad educativa y vecinos no cuentan con
un servicio accesible, cercano y confiable para el mantenimiento y
cuidado de sus vehiculos. A partir de la deteccidén de este problema
o necesidad surge el presente proyecto de innovacién educativa.
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¢{CUAL ES LA INNOVACION EDUCATIVA IMPLEMENTADA?

e Se detecta necesidad o problema a abordar.
® -+ Se contactay se llega a acuerdo con socio comunitario

e Estudiantes conocen a los beneficiarios que estaran ayudando con el servicio
técnico automotriz.

e Estudiantes realizan un diagndstico de las necesidades técnicas en el ambito ®
automotriz de los potenciales beneficiarios y los recursos necesarios.

e Estudiantes hacen simulacion de servicio y reciben retroalimentaciéon de los
potenciales beneficiarios.

e Estudiantes integran retroalimentacion y desarrollan plan de trabajo.
Estudiantes evaluan su desempefio y aspectos a mejorar.

¢{CUALES HAN SIDO LOS RESULTADOS?

Considerando que los y las estudiantes son de una formacion
tradicional, es decir, no tan cercano al desarrollo empresarial,
acercarlo con este proyecto generé un cambio significativo
en su proceso de aprendizaje (aprender haciendo, trabajo
colaborativo, entre otros), personal y profesional.

Se lograron diagnosticar y/o reparar 20 vehiculos en un periodo
de dos meses académicos, teniendo en consideracion que la
marcha blanca del proyecto fue realizada por aproximadamente
50 estudiantes de cuarto medio del plan tradicional.




MONLAP AL SERVICIO
DE LA COMUNIDAD

LICEQ BICENTENARIO

Liceo Bicentenario Monsenor
Luis Arturo Pérez
Pedro Aguirre Cerda

—

MONLAP AL SERVICIO DE LA COMUNIDAD"” surge con el propésito de brindar
asesoramiento legal e integral (con profesionales del area) a emprendedores
que actualmente gestionan un negocio (formal o informal) en el sector cercano
al colegio. Buscamos fomentar en nuestros estudiantes la transformacién
en agentes de cambio en su entorno social, generando una experiencia de
aprendizaje comprometida con la accion.

los socios comunitarios.

¢{CUAL ES EL PROBLEMA O NECESIDADQUE BUSCA RESOLVER?

En una investigacion realizada a negocios del
sector de Pedro Aguirre Cerda y Lo Espejo,
pudimos evidenciar que existe desinformacion
respecto a la formalizacion de emprendimientos,
redes de apoyo y fondos concursables que
existen actualmente para PYMES. Ademas,
mas del 50% de los encuestados dice no
estar capacitado en marketing digital y redes
sociales. Nuestra propuesta va enfocada .

Cuadles fueron los principales desafios que
se presentaron en las diversas etapas del
proyecto? ¢Coémo los abordaron?

La busqueda y seleccidon de 25 emprendimientos
que tuvieran la disponibilidad de tiempo para
poder participar de este proyecto. Hicimos
una encuesta y luego nos contactamos con
los emprendedores para ver su interés en
participar.

Convencer a los emprendedores de participar

Este proyecto busca vincular a la comunidad educativa con el sector comercial
de la comuna. Estudiantes del liceo LBMLAP han participado en esta iniciativa
gue beneficia y respalda a emprendimientos locales. A través de un analisis
de negocios, se aplicaron tres modelos que se presentaran en una carpeta a

en las distintas instancias sobre todo asistir al
seminario de cierre organizado por estudiantes
y docentes. Enviamos una invitacion anticipada
sobre nuestro seminario de cierre, invitando
a participar como parte del proyecto de los
estudiantes.

Alinear objetivos comunes de aprendizaje para
el trabajo de alrededor de 240 estudiantes.
Tuvimos que planificar constantemente vy
crear rubricas para ir evaluando el trabajo
realizado por los grupos de trabajo, en donde
los estudiantes debian distribuirse el trabajo en
forma clara y ordenada.

Trabajar en plazos acotados. Se hizo dificil
cumplir con los plazos propuestos ya que
fueron muy acotados. Iniciamos a mitad de afio
el proyecto y tuvimos que dedicar mas horas de
las planificadas para poder terminar el proyecto
a tiempo. Entendiendo que los 49 NM deben
cerrar su afio en la quincena de noviembre.
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¢{CUAL ES LA INNOVACION EDUCATIVA IMPLEMENTADA?

Buscamos desarrollar en nuestros estudiantes ser agentes de cambio a través de un
proyecto innovador, en una experiencia de aprendizaje transformadora, significativa

@ Yen terreno, vinculdndose con la realidad que viven las pymes y negocios de la
comunidad, entregandoles una asesoria de calidad.

Los estudiantes de la formacion Técnico Profesional hacen un andlisis del micro y
macro entorno del emprendimiento, aplicando 3 modelos que determinan la situacién
actual en la que se encuentra el emprendimiento: FODA, PESTEL y CANVAS. A
través de 2 visitas y 1 entrevista con el/la emprendedor/a, estudiantes gestionaran
su trabajo investigativo ademas de aportar en materia de marketing digital y redes
sociales, creando un video publicitario que muestre la propuesta de valor que tiene el
emprendimiento a través del producto o servicio ofrecido.

El cierre de este proyecto finaliza con un seminario que aborda charlas sobre Marketing
digital, Formalizacion de emprendimientos y cédmo acceder a fondos concursables.
Ademas, estudiantes exponen los videos creados y hacen entrega de toda su

investigacién en un documento ordenado, comprensible y legible.

Este proyecto permite trabajar en temas como responsabilidad social, el compromiso,
la creatividad e innovacion.

¢{CUALES HAN SIDO LOS RESULTADOS?

e Experiencia desarrolld protagonismo en los y las estudiantes, ademas de la
integracion de aprendizajes y el impacto con nuestra comunidad cercana.

e Estudiantes pudieron evidenciar la importancia de los contenidos vistos en
clases y comprobarlos con la realidad que viven las pymes y negocios de la
comunidad.

e Estudiantes se manifiestan mas preparados para iniciar o aportar en crear un
emprendimiento por ellos mismos o para sus familias.

e Emprendedores del sector, al finalizar el proyecto, agradecen al Liceo
Bicentenario Monsenor Luis Arturo Pérez la instancia de poder dar a conocer
sus estrategias de negocio a estudiantes de tercer y cuarto medio y aprender
en conjunto y presentan su interés en seguir colaborando en proyectos
futuros.

e Como resultado nace una red de apoyo entre emprendimientos para poder
seguir trabajando en conjunto en un futuro préximo.




NINOS AL RESCATE DE
LA COMUNIDAD

Colegio Premilitar
General San Martin
Maipu

Experiencia enriquecedora desde varios ambitos, ya que
permitié a las estudiantes que implementaron este proyecto
ser las protagonistas de su aprendizaje al confeccionar y crear
material concreto, elaborar textos, planificar actividades y
posteriormente aplicar lo anteriormente mencionado con los
niflos y niflas del jardin infantil Ni Mapu. Ademas, les brindo
la oportunidad de trabajar colaborativamente con diversas
asignaturas. La experiencia de las estudiantes que participaron
en el proyecto fue muy fructifera, ya que les permitié aprender
los contenidos que normalmente ven en el aula de una manera
distinta.

¢{CUAL ES EL PROBLEMA O NECESIDAD
QUE BUSCA RESOLVER?

A través de este proyecto buscamos brindar un servicio que
ayude a la proteccién y cuidado del medioambiente, ya que la
comuna de Maipu, donde se encuentra ubicado nuestro socio
comunitario, tiene altos niveles de contaminacion, a su vez, al
estar enclavado en un sector céntrico de dicha comuna esta
rodeado de diversos comercios, los cuales también son parte del
problema de contaminacion, ademas de las pocas areas verdes
gue existen en el sector, razén por la cual hemos evidenciado esta
problematica y mediante la elaboracién de diversos materiales,
buscamos proteger el medio ambiente y que los nifios y nifias del
jardin infantil, sean parte de este cambio.
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¢{CUAL ES LA INNOVACION EDUCATIVA IMPLEMENTADA?

Primero que todo nos contactamos con nuestro socio comunitario, el Jardin Infantil Ni

Mapu, y concretamos una reuniéon donde se evidenciaron las problematicas descritas
PY en el punto anterior, ademas las estudiantes realizaron un trabajo de campo tanto en
el establecimiento como en sus alrededores. Luego de este diagndstico inicial, se dio
paso a la planificacién de actividades y a la creacion de diversos materiales los cuales se
utilizarian en la etapa de implementacién. Finalmente en el mes de octubre, dimos paso
a la implementacién del proyecto, donde en diversos turnos, las estudiantes del 3° TP
realizaron diversas actividades con los estudiantes tales como:

1. Elaboracion de contenedores de reciclaje con distintos colores, los cuales eran
“superhéroes” y en cuya actividad los nifios y nifias del jardin debian clasificar los
materiales que encontraban en el patio (plastico, cartdon o papel) y depositarlos en el
“superhéroe” que corresponde.

Elaboracién de juegos preparados con material reciclado.

Creacion de cuentos coherentes al nivel de los nifios y nifias en los cuales se pone ®
como foco principal la protecciéon y el cuidado del medioambiente.

4. La actividad de cierre fue la elaboracion de un “huerto”, también utilizando material
reciclado, donde los mismos nifios ayudaron a construir, donde también pusieron
tierra de hoja, plantaron semillas y diversas plantas y que después regaban.

Los beneficios de este proyecto son para la comunidad del jardin infantil Ni Mapu, ya que
todo el material confeccionado quedd dentro del establecimiento y la experiencia vivida
por los nifos, les servird para que ellos sean los héroes de su comunidad.

¢{CUALES HAN SIDO LOS RESULTADOS?

El resultado en si del proyecto fue exitoso, desde el analisis realizado por el equipo
que llevo a cabo este trabajo, pero fundamentalmente desde el analisis realizado
por nuestro socio comunitario, quienes manifestaron su total conformidad con lo
desarrollado y también como los nifios y niflas del jardin quienes son los que
interactuaron con nuestras estudiantes y desarrollaron su proceso de ensefianza
aprendizaje a través de diversas actividades que promovian el cuidado y proteccién
del medio ambiente. Sin embargo, existieron diversos cambios durante el trayecto
considerando lo que se tenia pensado en un principio, en relacién por ejemplo
con la cantidad de cursos y de estudiantes que queriamos incorporar al proyecto.
Finalmente fueron 12 las estudiantes que participaron de este trabajo, ya que por
diversas circunstancias dos alumnas no pudieron finalizarlo. Se espera realizar
algo similar dentro de nuestro propio colegio el afio siguiente.




TALLERES DE ECONOMIA DOMESTICA EN SNACK,

COLACIONES Y ALIMENTACION SALUDABLE PARA
APODERADOS DE PRIMER CICLO

Escuela Consolidada Davila
Pedro Aguirre Cerda

Nuestro proyecto articuld las especialidades de gastronomia vy
contabilidad e incorporé a lenguaje y ciencias.

La obesidad infantil sumada al poco conocimiento de la alimentacién
sana en nifios, derivd en buscar educar a los apoderados de primer
ciclo a través de dos talleres, los que fueron dictados por los alumnos
de gastronomia y contabilidad.

La valoracion de la alimentacién saludable vinculado a la salud, buscé
en gastronomia ensefar preparaciones sanas, ricas y econdmicas y
contabilidad tacticas que apuntaran al ahorro y la salud preventiva,
estrategias de compras, calculos financieros y porciones, dio origen a
nuestro protagonistas del cambio.

¢{CUAL ES EL PROBLEMA O NECESIDAD
QUE BUSCA RESOLVER?

. Observamos en los estudiantes de la escuela habitos alimentarios poco
saludables y estos radican desde sus hogares.

Los niveles de obesidad existentes en Chile son graves y en los nifios no es
la excepcion, considerando que afectara su calidad de vida y salud futura.

Un alto porcentaje de estudiantes sufre de obesidad, es por esto que decidimos
buscar un proyecto que ayudara en esta problematica.

Es asi como, desde la investigacién, descubrimos que el cerebro de un nifio
mientras mas pequefio mas asimila toda la informacion y establece habitos
gue perduraran en el tiempo.

Realizar talleres a los padres de primer ciclo basico, para comenzar a
concientizar la importancia de la educacién alimentaria de sus hijos.
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¢{CUAL ES LA INNOVACION EDUCATIVA IMPLEMENTADA?

La innovacion consistid en capacitar estudiantes de la especialidad de gastronomia y

contabilidad para que dictasen dos talleres de alimentacién saludable, cada uno desde
P los conocimiento de su especialidad, pero trabajando en conjunto bajo la base de los
objetivos transversales y genéricos como la oralidad, escritura, expresion oral, trabajo
en equipo, entre otros.

La primera accién fue dar a conocer la base del proyecto a los estudiantes y con esto
crearon las actividades a realizar en los talleres, ademas fueron acompanados por
una nutricionista quien los capacité en las propiedades de los alimentos, necesidades
nutricionales del primer ciclo e impacto econdmico de las preparaciones.

Los alumnos realizan visita al mercado Lo Valledor y un supermercado para realizar un
analisis comparativo de precios y calidad en productos.

Practican la oralidad y junto a ellos participan con uno de los productos en una feria
de innovacidén nutricional de la UBO. Para finalmente implementar el proyecto donde
los beneficiarios fueron los apoderados de primer ciclo basico.

¢{CUALES HAN SIDO LOS RESULTADOS?

e Participaciéon del 100% de los estudiantes del area TP.

e Implementacidn con los dos terceros medios 32 estudiantes.

e Visitas a los mercados.

e Participacidn en Feria de Innovacién Alimentaria y Nutricidon Universidad UBO.
e Clases con la nutricionista de Lo Valledor.

e Ensayo general.

e Implementacion del proyecto con una asistencia del 100% de los estudiantes
con los que se planificé.

e Alta valoracion en la evaluacién de los beneficiarios al proyecto y los
estudiantes.

o Cierre del hito Protagonistas del Cambio desde la Subsecretaria. Participacidon
activa de los estudiantes con nuestro proyecto y en nuestra escuela.

e Implementar dos proyectos el 2024, uno contabilidad y otro con gastronomia.




JUNTOS, SIEMPRE
UNA BUENA IMPRESION

Escuela de la Industria Grafica

Héctor GOmez Matus | o
San Miguel S

GRAFICA

La experiencia moviliz6 a diversos actores de la comunidad
educativa, generd acciones que posibilitaron a los estudiantes
poner en accidon conocimientos, habilidades y movilizarlas con el
fin de beneficiar a personas externas a la comunidad educativa.

El verse enfrentados a la necesidad de requerimientos que
buscaban responder a una problematica real, desperté en los
estudiantes una motivacidon extra y sobre todo un compromiso
que se vio reflejado en la seriedad con que tomaron el proyecto
e indudablemente en la satisfaccion por parte de los socios
comunitarios, frente a los productos del servicio.

¢{CUAL ES EL PROBLEMA O NECESIDAD
QUE BUSCA RESOLVER?

Se necesitaba promocionar la imagen de los negocios, mejorando
la competencia frente a cadenas y negocios de mayor tamainio, la
visibilidad de sus productos, para llegar a una mayor parte de la
comunidad.

Una vez identificada la necesidad, se levanté informacidn especifica
de cada socio, mediante una visita a los locales por parte del
equipo motor y luego de los socios a los estudiantes, para que
pudiesen saber sobre la imagen que querian comunicar con los
productos graficos y el sello diferenciador de cada uno.




@*ﬁ Bca Educacion _\l grupo
Técnico e | aducativo
Profesional saluciones nuegrales
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¢{CUAL ES LA INNOVACION EDUCATIVA IMPLEMENTADA?

La innovacién consistid en enfrentar a los estudiantes a una experiencia de
aprendizaje que movilizara diversos aprendizajes en pos de entregar un
servicio a la comunidad cercana a la Escuela, siendo los protagonistas en la
solucidén a una problematica de los socios comunitarios y los vecinos.

La experiencia se inicia contactando a los socios, luego se les invita a la
escuela en donde conocieron el proyecto y a los estudiantes. Los profesores
organizaron a los cursos en equipos y se asigharon las tareas, en reuniones
posteriores los socios asistieron para retroalimentar a los estudiantes con
respectos a los disefos, ademas de entregar informacién sobre sus negocios.

Durante este proceso, varios estudiantes investigaron mas antecedentes
acercandose a los negocios de los socios, también debieron presentar sus
proyectos a los compaferos y profesores. En este proceso participaron las
profesoras de lenguaje. ®

Luego los socios realizaron la seleccidn final de trabajos, acompanados por los
profesores de los cursos.

Como cierre se realizdé jornada con los estudiantes cuyos trabajos fueron
seleccionados, profesores, directivos y equipo motor.

Finalmente, se esta desarrollando la instalacion de las graficas en los locales.

¢{CUALES HAN SIDO LOS RESULTADOS?

Los resultados han sido muy buenos, la iniciativa demostrada, la
seriedad y compromiso con que tomaron el proyecto los estudiantes
se vio reflejado en los productos. Participaron 83 estudiantes de 3°
y 4° medio, se ha podido observar el nivel de interés por parte de
los estudiantes cuando su trabajo tiene impacto en la comunidad
en este caso. También es destacable el cambio de percepcion sobre
los otros, cuando son conscientes de que pueden ayudar.

Proyectamos continuar con esta metodologia el 2024, incorporando
mejoras en base a la experiencia.




MEJORAR ACCESO PRINCIPALY

SEGURIDAD PERIMETRAL DEL HOGAR
DE ADULTO MAYOR "“LUZ DE AMOR"

Liceo Industrial
Bicentenario

Chileno Aleman ASIMET *
Nufioa ﬁCENTENA@I’I@

Ha sido una experiencia extraordinaria que ha demostrado el poder de la
colaboracidn, la generosidad y el compromiso de la comunidad escolar, la
Asociacién ASIMET y sus empresas asociadas. Hemos sido testigos de la
transformacion de una fachada desgastada en un espacio hermoso y acogedor
que refleja el respeto y el amor que sentimos por los adultos mayores.

El proceso de este proyecto no sélo implicd la mejora de la apariencia fisica
de este hogar, sino que también tuvo un impacto rotundo en todos los
involucrados. Asi, los estudiantes han aprendido lecciones sobre servicio a
la comunidad, trabajo en equipo y la responsabilidad social. Esta renovacion
ha permitido fortalecer las relaciones intergeneracionales entre estudiantes
y los ancianos residentes, creando un ambiente mas amigable y cadlido que
promueve la interaccion y felicidad de todos.

¢{CUAL ES EL PROBLEMA O NECESIDAD
QUE BUSCA RESOLVER?

El Hogar del Adulto Mayor “Luz de Amor” e Fachada deteriorada
es una institucion que brinda cuidado
y atencién a nuestros ancianos, pero o o
su fachada actual presenta desafios © Accesibilidad limitada

que impactan la calld_a]d de vida de_ los Percepcién de la comunidad
residentes y la percepcion de la comunidad ]
hacia el hogar. A pesar de su valiosa labor, EStos problemas afectan tanto la calidad

el respeto y el aprecio que sentimos por renovacion de la fachada es esencial para
nuestros ancianos. abordar estos desafios y crear un ambiente

mas acogedor, accesible y positivo para

Los principales problemasqueenfrentamos |os ancianos y la comunidad en general.
son:

e Falta de espacio exterior agradable
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¢{CUAL ES LA INNOVACION EDUCATIVA IMPLEMENTADA?

La innovacién educativa implementada en este proyecto ABP + S consiste en un enfoque

integral de mejora que aborda la problematica de la fachada deteriorada y la falta de
@® espacios agradables en el Hogar del Adulto Mayor “LUZ DE AMOR”. El proceso se
inicia con la identificacidn de problemas mediante investigaciones y encuestas. Luego,
se desarrolla un plan de renovacidon en colaboracidon con expertos en arquitectura y
disefo inclusivo.

Los beneficiarios incluyen a los residentes, que experimentaran mejoras en su entorno
y calidad de vida, y la comunidad, que se involucra activamente en el proceso de disefo
y renovacion. La implementacién se lleva a cabo con la ejecucién de las renovaciones
planificadas, asegurando la inclusidon de elementos accesibles.

La evaluacion continua y la participacion comunitaria garantizan la adaptabilidad
del proyecto. Esta innovacién fomenta la colaboracion, la participacion activa de la
comunidad y la mejora del entorno, generando un impacto positivo en los residentes
y su relacién con la comunidad.

¢{CUALES HAN SIDO LOS RESULTADOS?

Fachada y espacios exteriores mejorados.
Mejora en la calidad de vida de los residentes.
Percepcién positiva en la comunidad.

Incremento en la participacion comunitaria.
Accesibilidad mejorada.

on Dl es G e =

Reconocimiento y celebracion.
7. Evaluacion continua positiv.a

El proyecto ha logrado no solo abordar los desafios iniciales, sino también
generar resultados tangibles que mejoran significativamente la calidad de
vida de los residentes y fortalecen la relacion positiva con la comunidad
circundante. La innovacidon educativa implementada ha demostrado ser
exitosa en su objetivo de crear un ambiente mas acogedor, accesible y
positivo en el Hogar del Adulto Mayor “LUZ DE AMOR".




Proyectos de Aprendizaje en Servicio 2024

ALIMENTACION SALUDABLE

LICEO *
BICENTENARIO

Liceo Bicentenario
Francisco Frias Valenzuela F
La Granja R
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BREVE DESCRIPCION

Este proyecto promueve habilidades culinarias y conciencia
sobre la alimentacion saludable en estudiantes de
educacién basica. Talleres en directo permiten participacién
activa y conexiones con la comunidad. Oportunidad para
desarrollar conciencia de salud y decisiones alimenticias.
Este proyecto es una gran oportunidad para que los
estudiantes desarrollen una conciencia sobre su propia
salud y el impacto de sus elecciones alimenticias.

PROBLEMA A RESOLVER

La obesidad es una enfermedad compleja de acumulacién excesiva
de grasa corporal, aumentando el riesgo de enfermedades
graves como el higado graso, diabetes e hipertensién. Segun
la OMS, el 13% de los adultos del mundo son obesos y el 39%
tiene sobrepeso. En 2017, el 8% de las muertes globales se
atribuyeron a la obesidad. En Chile, el 39.8% de la poblacion
tiene sobrepeso, el 31.2% tiene obesidad y el 3.2% tiene
obesidad morbida. En estudiantes chilenos, el 52% tiene
sobrepeso u obesidad. La obesidad también aumenta el riesgo
de complicaciones por COVID-19, con pacientes obesos teniendo
mayores probabilidades de hospitalizacion, ingreso a la UCI y
muerte.
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INNOVACION o

Tiene como objetivo promover habitos de alimentacion
saludable a través de demostraciones culinarias en
vivo. Estas sesiones estaran dirigidas por docentes

® chefs especializados y estudiantes, quienes mostraran
recetas nutritivas, elaboran jugos saludables para la
comunidad y ofreceran consejos practicos para una
alimentacién balanceada.

L 4 4 4
RESULTADOS

Al realizar demostraciones culinarias en vivo, los estudiantes no solo
aprenden técnicas de preparacion de alimentos, sino que también
desarrollan habilidades de comunicacién y presentacién, lo cual es
invaluable para su crecimiento profesional.

Impacto comunitario positivo: Al introducir a los estudiantes de otras
escuelas en opciones alimenticias mas saludables, se genera una
conciencia que puede extenderse a sus hogares y a la comunidad en
general.

Promocién de la autonomia y la responsabilidad: Los estudiantes
participan activamente en el disefio y ejecucién de las preparaciones.




RESTAURANTE CON MEJOR ENERGIA.

PROYECTO DE MEJORAMIENTO EN INSTALACIONES
ELECTRICAS, IMAGEN Y PRESUPUESTO

Complejo Educacional J‘l.a'c

José Miguel Carrera
Quilicura

LICED JOSE MIGUEL CARRERA
TECNICO PROFESIONAL

[ ]
BREVE DESCRIPCION

Proyecto de Aprendizaje + Servicio, busca mejorar
instalaciones eléctricas y eficiencia financiera de un
restaurante local.

Objetivos:

mejorar instalaciones eléctricas y desarrollar sistema
de gestién financiera. Participan estudiantes y docentes
para garantizar éxito del proyecto. Beneficios: mejora en
instalaciones y optimizacidon de costos, impacto positivo
en seguridad, rentabilidad y sostenibilidad del negocio.

PROBLEMA A RESOLVER

Un pequeiio restaurante enfrenta una infraestructura eléctrica
deficiente que compromete la seguridad del local y sus usuarios.
A esto se suma la falta de un sistema preciso para calcular los
costos de cada mend, limitando su capacidad para establecer
precios adecuados. El proyecto aborda estos desafios de manera
integral, mejorando las instalaciones eléctricas y desarrollando
herramientas financieras efectivas. La meta es garantizar un
ambiente seguro y una operacion rentable, permitiendo que
el restaurante tome decisiones informadas sobre sus recursos.
La solucion propuesta no solo protegera a clientes y personal,
sino que también optimizara la gestion financiera, asegurando la
sostenibilidad del negocio a largo plazo.
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INNOVACION o

Lainnovaciéneducativa de este proyectoradicaenlaintegracién
practica de las especialidas de Electricidad y Contabilidad en
un contexto real, permitiendo a los estudiantes aplicar sus
conocimientos tedricos en situaciones auténticas. A través
® del aprendizaje basado en servicio (ABS), los estudiantes
se transforman en agentes activos de cambio, superando
el rol tradicional de simples receptores de conocimiento.
La interaccién directa con la duena del restaurante (socio
comunitario) les permite desarrollar habilidades sociales
y profesionales fundamentales como Ila comunicacion
efectiva, la empatia y la responsabilidad social, aspectos que
dificilmente se logran en un aula convencional. Este enfoque
interdisciplinario no solo beneficia a la comunidad sino que
también enriquece significativamente la formacién integral de
los estudiantes.

L 4 4 4
RESULTADOS

En este proyecto de servicio participaron 10 estudiantes de Electricidad
y Contabilidad, logrando mejoras significativas en un restaurante
local. El equipo de Electricidad optimizd las instalaciones, reduciendo
el consumo energético en 15%, mientras que los estudiantes de
Contabilidad implementaron un sistema que reveld6 costos 20%
superiores al precio de venta. La beneficiaria, recibid capacitacion en
el nuevo sistema, proyectando un aumento del 10% en rentabilidad.
El éxito del proyecto no solo beneficid al negocio sino que también
desarrollé habilidades practicas en los estudiantes, convirtiéndose en
un modelo para futuros proyectos comunitarios.




IMPLEMENTACION METODOLOGIA
5S Y HABILIDADES TIC

Colegio
Jacques Cousteau =
Maipu

Colegio
eues Cousieau

[ ]
BREVE DESCRIPCION

Un enfoque de gestion de calidad basado en la metodologia
5S promueve la organizacién en entornos laborales a través
de 5 acciones especificas. Se presenta a la comunidad
para que puedan implementarlo en sus propios lugares
de trabajo, especialmente en las pymes. Se busca que
adquieran habilidades del siglo XXI para implementar la
metodologia. La disciplina de Quimica ha utilizado esta
metodologia para mejorar el laboratorio y el almacén de
suministros, fomentando una colaboracién entre los cursos
técnicos y humanisticos.

PROBLEMA A RESOLVER

La especialidad de quimica realizo una implementacion de una
metodologia de gestion de calidad denominada las 5S, para fortalecer
y mejorar sus recursos, tanto en el laboratorio como en la bodega de
insumos, dando uso al objetivo de especialidad:

OA 1 Ordenar y disponer materias primas, insumos, productos
quimicos, para ser utilizados en programas de produccién de una planta
quimica o para su almacenamiento, aplicando técnicas y protocolos
de traslado, rotulacidn, y preservacion de productos quimicos.

Con respecto a la necesidad de la comunidad, esta orientada a producir
mejora continua en su lugar de trabajo, con habilidades TIC.
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INNOVACION o

La innovacién educativa abarca una mejora en el drea de la
especialidad de quimica en funcién de la gestion de recursos

o del establecimiento para generar mejores estrategias
didacticas. Estainiciativa se empez6 a forzar porintermedio
de un catastro y/o inventario con estudiantes del area del
técnico profesional, a su vez utilizando herramientas y
habilidades TIC, para generar documentos oficiales, en
funcidon del objetivo de especialidad, y asi implementar
una metodologia de gestion de calidad denominada las
5S, siendo el area de quimica la beneficiada. En el ambito
comunitario se realizé una presentacion de la metodologia
incluyendo un taller de habilidades TIC.

L 4 4 4
RESULTADOS

La participacién de los tutores ha sido un hito importante, ya que
ellos son los que realizan las clases del Taller de TIC. Ademas de que
la especialidad contiene una base de datos con la actualizacion de
sus recursos y/o también la limpieza y orden que es prioridad en un
ambito de manejo de sustancias peligrosas.




MANTENCION Y REPARACION
DE REDES INFORMATICAS

Liceo Industrial A-20
Eliodoro Garcia Zegers
Santiago

[ ]
BREVE DESCRIPCION

En la experiencia Protagonistas del Cambio, Aprendizaje
+ Servicio, participaron los estudiantes de los mddulos
de “Instalacion y mantenimiento basico de un terminal
informatico”, “Sistemas operativos de redes” e “Instalacion
y configuracién de redes”. Durante esta pasantia,
los estudiantes desarrollaron actividades practicas,
enfrentandose a situaciones reales que simulan su primera
experiencia laboral. Se enfocaron en aplicar conocimientos
de seguridad mientras trabajaban con equipos auténticos
en el area de las telecomunicaciones.

®
PROBLEMA A RESOLVER

La falta de mantenimiento en las salas de Enlace de las escuelas
basicas del DEM de Santiago. Estos espacios, diseflados para ser
centros tecnoldgicos clave, han sufrido un deterioro significativo. Las
conexiones a internet son inestables, dificultando el acceso a recursos
digitales esenciales para el aprendizaje. Ademas, los problemas
eléctricos no atendidos representan un riesgo de seguridad para los
estudiantes y el personal. Esta situacion limita la capacidad de los
estudiantes para desarrollar competencias digitales y participar en
actividades educativas interactivas. La ausencia de un mantenimiento
regular y actualizado no solo afecta la calidad de la educacidn, sino que
también compromete la seguridad y la motivacién de la comunidad
escolar.
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INNOVACION o

Este proyecto de Aprendizaje+Servicio integra teoria y practica mediante

actividades de laboratorio y servicio comunitario. Los alumnos de terceros
Ps medio de la especialidad de telecomunicaciones aplican sus conocimientos
tedricos en un entorno practico, realizando mantenimiento preventivo y
correctivo de equipos para una escuela de la comunidad educativa.

Bajo la coordinacién de Avelino Melgarejo Agurto y los profesores de
telecomunicaciones Anselmo Luna Lopez y Claudio Cortés Lecaros,
los estudiantes levantan informacion, revisan y completan fichas para
el mantenimiento de cada equipo. Verifican el funcionamiento de los
equipos de red, realizan ajustes y reparaciones necesarias, y finalizan
con la documentacion en las fichas de laboratorio.

Este proyecto no solo mejora la infraestructura tecnoldgica de las escuelas,
sino que también proporciona a los estudiantes una experiencia laboral
real, desarrollando habilidades técnicas y de responsabilidad social. Al
prestar servicio a la comunidad, los estudiantes refuerzan su aprendizaje
practico y su compromiso con el entorno escolar.

L4 4 4
RESULTADOS

Los estudiantes de Telecomunicaciones enfrentaron desafios en la
instalacion y mantenimiento de redes informaticas y diagndsticos de
redes eléctricas en una escuela de la comunidad educativa. Tuvieron
gue aplicar conocimientos tedricos en situaciones practicas, gestionando
problemas técnicos y garantizando la seguridad en el proceso. Los
resultados fueron exitosos, evidenciando un gran interés y compromiso
de los estudiantes. Los siguientes pasos del proyecto incluyen desarrollar
programas de mantencién y reparacién de redes e instalaciones
eléctricas de baja tensidn, para continuar mejorando las infraestructuras
tecnoldgicas y consolidar el aprendizaje practico de los estudiantes.




JOVENES TP A TU SERVICIO

Liceo Técnico Profesional
Patricio Aylwin Azoécar
La Granja

[ ]
BREVE DESCRIPCION

La experiencia abordd la necesidad de mejorar el acceso
y conocimiento sobre el uso de productos quimicos vy
dispositivos electréonicos, mediante talleres de seguridad
y mantenimiento impartidos por estudiantes de Quimica
Industrial, Electrénica y Programacion. En colaboracion
con la comunidad local, se realizaron actividades practicas
que beneficiaron a mas de 40 participantes, fortaleciendo
habilidades estudiantiles y la conciencia comunitaria. La
iniciativa promovié un aprendizaje significativo y compromiso
social activo.

®
PROBLEMA A RESOLVER

El proyecto aborda la necesidad de la comunidad cercana al liceo,
especificamente adultos mayores, que tienen escaso conocimiento
sobre el uso seguro de productos electréonicos y quimicos en el hogar. Un
diagndstico realizado con el socio-comunitario identificd a los adultos
mayores como el grupo objetivo, debido a su falta de informacién
sobre prevencion en el uso de aparatos electrénicos, instalaciones
eléctricas y productos quimicos. Esta iniciativa busca proporcionarles
conocimientos esenciales para su seguridad y bienestar.
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INNOVACION o

La innovacién educativa se basa en el enfoque de aprendizaje-servicio,
integrando teoria y practica mediante servicios a la comunidad. El proceso

Ps comienza con diagndsticos comunitarios realizados por los estudiantes,
seguidos de talleres practicos en electrénica, programacion y quimica
industrial. Los estudiantes revisan y reparan instalaciones eléctricas,
ofrecen mantenimiento a computadoras y notebooks, e imparten talleres
sobre el uso seguro de productos quimicos en el hogar. Los beneficiarios
son adultos mayores, quienes adquieren habilidades practicas, mientras
los estudiantes desarrollan un sentido de responsabilidad social.
Los docentes de areas técnicas y de lenguaje participan en disefno,
planificacion, implementacién y evaluacién del proyecto, asegurando
la calidad y la integracion interdisciplinaria. Los estudiantes colaboran
en la creacion de documentos, planificacién de talleres, ejecucién de
actividades y recoleccién de opiniones de la comunidad, lo que permite
evaluar su participacion y el impacto de su trabajo.

L4 4 4
RESULTADOS

Durante el proyecto, se enfrentaron varios desafios: problemas de
coordinacion en el disefio, subestimacion del tiempo en la planificacién
y dificultades técnicas en la implementacion, que se abordaron con
capacitacion adicional. Para mejorar la evaluacion, se realizaron
entrevistas informales. La experiencia enriquecié la colaboracion vy
mostrd resultados positivos: 40 estudiantes realizaron un taller y tres
actividades preventivas y de reparaciéon, beneficiando a mas de 50
miembros de la comunidad. Se fortalecieron las habilidades técnicas
y la conciencia sobre el servicio comunitario. Futuras etapas incluyen
ampliar el proyecto, ajustar cronogramas, implementar capacitacién
continua y formalizar colaboraciones.




CONECTIVIDAD PARA LA
COMUNIDAD HORACIANA

[ »
HORACID ARAVENA A,

Centro Educativo

Horacio Aravena Andaur “ !
San Joaquin

[ ]
BREVE DESCRIPCION

El proyecto permitio a estudiantes de telecomunicaciones de
ITI° y IV°® medio disefiar e instalar una red de conectividad
para estudiantes de 1° a 8° basico en el CE Horacio Aravena
Andaur. Esta iniciativa de Aprendizaje + Servicio promueve
la inclusion digital y el uso responsable de la tecnologia,
desarrollando habilidades de trabajo en equipo, compromiso
social y liderazgo, y mejorando el acceso a recursos digitales
en la comunidad escolar.

®
PROBLEMA A RESOLVER

La problematica es la falta de acceso a tecnologia para los estudiantes
de ensefianza basica en el CE Horacio Aravena Andaur, quienes no
cuentan con una sala de enlace adecuada ni con conectividad de
fibra Optica. Esta carencia limita la inclusidén digital y el aprendizaje
tecnoldgico de los alumnos de 1° a 8° basico, lo que genera una
brecha de acceso a la informacion y habilidades digitales necesarias
para el entorno actual.
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INNOVACION o

La innovacidn consiste en un proyecto de Aprendizaje + Servicio en
el que estudiantes de III° y IV°® medio de telecomunicaciones disefian

® e implementan una red de conectividad con fibra dptica para la sala
de enlace de ensefianza basica. El proceso incluye desde el disefio
técnico hasta la instalacién de equipos, promoviendo la inclusion
digital y el uso responsable de la tecnologia. Los beneficiarios son
los estudiantes de ensefianza basica, quienes tendran acceso a una
mejor infraestructura de conectividad. El equipo esta compuesto por
Abraham Sepulveda, Lucas Ibaceta, Verodnica Cruz y Luis Vargas,
con el apoyo de Grettys Bravo, directora ejecutiva del SLEP Gabriela
Mistral, y la Fundacion Rotary. Los estudiantes de telecomunicaciones
son los principales ejecutores del proyecto, responsables de todo el
proceso, desde el disefio hasta la implementacién y aseguramiento
de normas de seguridad y calidad, actuando como agentes de cambio
que benefician a sus compafieros mas jovenes.

L4 4 4
RESULTADOS

El proyecto enfrentd desafios técnicos y de integracion de equipos,
solucionados mediante capacitacion estudiantil y colaboracidon con
la Fundacién Rotary. Implementaron practicas de revisién y pruebas
para asegurar la calidad, logrando instalar una red de fibra éptica que
beneficid a mas de 200 estudiantes con mejor acceso a tecnologia.
Se observé un cambio positivo en el acceso a recursos educativos.
Futuras etapas incluyen integrar la metodologia ABP + APS en la gestion
institucional, extender la infraestructura a otras areas del colegio y
establecer un programa de mantenimiento liderado por estudiantes,
proyectando expandir la metodologia a otras instituciones del Servicio
Local Gabriela Mistral.




iILICEO-ECO-COMUNIDAD!

Liceo Industrial Bicentenario
Agustin Edwards Ross
San Joaquin

SOFOFA

[ ]
BREVE DESCRIPCION

“Liceo-Eco-Comunidad” emerge ante la falta de cultura del
reciclaje en las comunidades, implementando un punto
verde que integra educacion y necesidades locales. Mediante
la participacion activa de estudiantes y comunidad en todas
las etapas del proyecto, se lograron superar desafios de
coordinacion y técnicos, culminando en la instalacién del
punto verde y su presentacion en una feria ABP. La vision
futura incluye expandirse hacia impresién 3D con reciclaje y
energias renovables.

®
PROBLEMA A RESOLVER

El proyecto “Liceo-Eco-Comunidad” busca resolver la falta de cultura

del reciclaje, a través de la instalacién de un punto verde en el liceo.
Junto a las gestiones del equipo motor que participd en el proyecto
"Protagonistas del Cambio”, se logra identificar la problematica que
es la ausencia de un sistema adecuado para la gestidon de residuos
reciclables, lo que afecta negativamente al entorno del liceo y la
comunidad colindante. La falta de conciencia y educacién ambiental
entre los estudiantes y la comunidad también contribuye a la
acumulacion de residuos y al deterioro del entorno. Este proyecto
pretende abordar estas necesidades mediante la implementacién de
un punto verde y la promocién de practicas sostenibles.
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INNOVACION o

En el Liceo Industrial Bicentenario Agustin Edwards Ross de San
Joaquin, nacié un proyecto innovador llamado “Liceo-Eco-Comunidad”
que transformdé un desafio ambiental en una oportunidad de
® aprendizaje colectivo. Los estudiantes, convertidos en protagonistas
activos, lideraron la implementaciéon de un punto verde de reciclaje,
trabajando mano a mano con docentes, vecinos y autoridades
municipales. El proyecto no solo abordd la gestion de residuos, sino
qgue revoluciond la forma en que el liceo se relaciona con su comunidad,
bajo el lema “mostrar por fuera lo que somos por dentro”. La iniciativa
integré aprendizaje basado en proyectos con beneficio comunitario,
demostrando que la innovacidon educativa puede tener un impacto
social tangible. Con proyecciones hacia tecnologias como impresion
3D con materiales reciclados y energias renovables, el proyecto
busca expandirse a otros liceos de la Red SOFOFA. Esta experiencia
demuestra cdmo una institucion educativa puede catalizar el cambio
social mientras transforma la manera tradicional de entender la
educacion.

L 4 4 4
RESULTADOS

Los resultados incluyen la instalacion exitosa del punto verde, la
realizacion de charlas ambientales y la participacién de la comunidad.
Un hito importante fue la presentacion del proyecto en una feria
de ABP, donde se destacaron ideas innovadoras para realizar en un
futuro como el reciclaje para impresién 3D y la implementacion de
energias renovables. Se ha evidenciado un aumento en la conciencia
ambiental y en la participacion comunitaria. Ademas, se quiere lograr
una mejora visible en el entorno del liceo, con espacios mas limpios
y mejor cuidados, que identifiquen a través del la cultura y el arte, lo
que podemos entregar a la comunidad, donde de la junta de vecinos
ha sido fundamental para el éxito del proyecto.




PROGRAMA DOMEYKANO DE

MANTENCION Y REPARACION
(ELECTRICO/MECANICO) DE
LOCALES COMERCIALES DEL BARRIO

Liceo Bicentenario Técnico

Profesional Ignacio Domeyko
Recoleta * |
* {:} -
. CORPORACION MINERA
BREVE DESCRIPCION

Nuestra experiencia se centra en identificar y solucionar
problemas técnicos en instalaciones comunitarias,
principalmente relacionados con electricidad y mecanica.
Ademas de las reparaciones, promueven la colaboracion en
equipo y el cumplimiento de las normas de seguridad. En el
caso de los estudiantes, se busca que desarrollen habilidades
practicas y soft skills como la empatia y el trabajo en equipo
al enfrentar desafios reales. Se fomenta la optimizacién de
recursos y la gestidn eficiente de proyectos.

®
PROBLEMA A RESOLVER

El Liceo Ignacio Domeyko, en Recoleta, identific6 que locales
comerciales de su barrio necesitaban mejoras urgentes debido a
instalaciones antiguas y deterioradas, con problemas como fachadas
dafadas y electricidad defectuosa. Estudiantes de electricidad y
mecanica aprovecharon esta situacion para aprender y ayudar a la
comunidad, diagnosticando las necesidades de los comercios cercanos.
Diseflaron soluciones practicas que aplicaron en un contexto real,
mejorando la calidad de vida de los vecinos y fortaleciendo el vinculo
entre la escuela y su entorno.
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INNOVACION o

Se implemento un proyecto de servicio comunitario con la participacion
de 20 estudiantes y 4 docentes de mecanica y electricidad, centrado
en mejoras para un socio comunitario. Las actividades incluyeron
la instalacion y optimizacién del sistema de alumbrado domiciliario,
lubricacion del sistema de proteccidn y refaccionamiento de la fachada.
El proceso se desarrolld en varias etapas: diagndstico en terreno,
disefio, planificacion y preparacién del proyecto, permitiendo a los
estudiantes desarrollar habilidades practicas en un contexto real.
La organizacién del trabajo incluyé distribucién de roles especificos,
elaboracion de una carta Gantt y gestion de recursos técnicos y
materiales. Emergieron liderazgos individuales entre los estudiantes,
guienes se encargaron de cubicar materiales, gestionar herramientas
y coordinar tiempos de implementacién. Todo el proyecto se desarrolld
considerando las areas de especialidad de los estudiantes y enfocado
en proporcionar un servicio efectivo al socio comunitario.

L 4 4 4
RESULTADOS

El proyecto mejord significativamente la motivacién escolar de los
estudiantes, que mostraron gran interés y entusiasmo. Su participacién
activa fomentd el compromiso y el didlogo pedagdgico, esencial
para la toma de decisiones. A medida que avanzaba el trabajo, los
estudiantes colaboraron mas estrechamente con companeros de otras
especialidades, fortaleciendo la interaccidon y el trabajo en equipo. En
especial, los alumnos de mecanica y electricidad aprendieron a trabajar
conjuntamente en contextos reales, enriqueciendo su aprendizaje
técnico y desarrollando habilidades sociales y colaborativas clave para
su futuro profesional.




YO TE AYUDO

Liceo Polivalente de Adultos
Alberto Galleguillos Jaque
Pudahuel

[ ]
BREVE DESCRIPCION

El proyecto “Yo Te Ayudo”, nace de la necesidad de fortalecer habilidades
transversales que respondan al Marco de Cualificaciones Técnico
Profesional que complementan nuestro Plan de Practicas Profesionales,
en estudiantes de 3° nivel Técnico Profesional de la especialidad
de Alimentacion Colectiva. Para ello se crea la iniciativa de ofrecer
capacitaciones en Recetas Saludables, a docentes de las escuelas
especiales del territorio del SLEP Barrancas, que imparten clases en
los talleres laborales de Cocina dentro de sus establecimientos. A su
vez, estas docentes, generan retroalimentacion a nuestros y nuestras
estudiantes, evaluando de manera formativa su desempefio durante la
actividad.

®
PROBLEMA A RESOLVER

Posterior a la pandemia y las clases virtuales, como establecimiento
evidenciamos un retroceso en la culminacién de las practicas
profesionales de manera exitosa. Dentro de varios elementos
considerados, el rezago comunicacional y de sociabilizaciéon que los
y las estudiantes que tuvieron durante ese periodo han dificultado
gue se incorporen a la Practica Profesional de manera satisfactoria,
evidenciando: baja tolerancia a la frustracion, limitaciones
comunicacionales con jerarquias verticales, responsabilidad, entre
otras.
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El avance de la innovacion comienza con la necesidad de crear
entornos en los que los estudiantes de nivel técnico-profesional
puedan demostrar sus habilidades culinarias, en concordancia con las

® habilidades transversales declaradas en el Marco de Cualificaciones
Técnico Profesional y las habilidades comunicativas de la asignatura
de Lengua Castellana y Comunicacion. Por otra parte, la colaboracion
entre los centros de formacion técnico-profesional en el territorio
de Barrancas nos permitid identificar que los centros de educacion
especial carecian de formacién en el area gastrondmica para sus
docentes especializados. De ahi surge la propuesta de ofrecer
un taller de capacitacidn para docentes de talleres laborales en el
area gastrondmica de las escuelas de educacion especial del SLEP
Barrancas, impartido por estudiantes del ultimo afio de Alimentacién
Colectiva de nuestra institucion.

o— |

L4 4 4
RESULTADOS

De un total de 14 alumnos, en la realizacién pudieron participar 11 de
ellos debido a cuestiones laborales y otras situaciones relacionadas con
la educacion de Jévenes y Adultos. Nuestras asociadas colaboradoras
pudieron evaluar a nuestros estudiantes de forma formativa,
resaltando los siguientes criterios: Trabajo en equipo. Dominio de las
recetas ensefiadas. Seguridad en la comunicacion, en estudiantes
con experiencia laboral en el ambito. Destacado uso de Equipo de
Proteccidén Personal (EPP). Trato respetuoso y amable. Aspectos para
mejorar: Uso fluido del lenguaje técnico. Manejo de la ansiedad al
comunicar la informacion.




SISTEMATIZACION
EXPERIENCIAS
PEDAGOGICAS
INNOVADORAS 2024

TRANSFORMAR LA EDUCACION
DESDE LA INNOVACION Y LA
COLABORACION
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Esta seccidon es el resultado de un esfuerzo colectivo por
sistematizar y visibilizar experiencias de innovacién educativa
desarrolladas en establecimientos de la Red Futuro Técnico
(RFT) de la Regién Metropolitana Norte. A través de estas
paginas, buscamos compartir iniciativas que no solo responden
a los desafios educativos actuales, sino que también inspiran y
potencian la colaboracién entre comunidades escolares.

El proyecto de sistematizacién tiene como propésito identificar
y documentar experiencias pedagdgicas que contribuyen a
los ejes estratégicos del Plan de Reactivacion Educativa del
Ministerio de Educacién: el fortalecimiento de los aprendizajes,
la mejora de la convivencia y la salud mental, y la consolidacion
de trayectorias educativas significativas. Mas que un ejercicio
descriptivo, la sistematizacidon se convierte en una practica de
reflexidn critica. Este proceso permite a los actores escolares
observar, evaluar y mejorar sus practicas, fomentando un
aprendizaje continuo y creando una red de colaboracién que
beneficie a todos los establecimientos que le constituyen

El reconocimiento y la difusidn de estas experiencias surgen de
la necesidad de valorizar las soluciones que emergen desde las
propias comunidades educativas. Los desafios que enfrentan
los colegios son, a menudo, compartidos, pero en algunos
casos se abordan con creatividad y compromiso, generando
soluciones que merecen ser replicadas y adaptadas a las
diversas realidades en las que estan inmersos. Este enfoque
permite compartir ideas efectivas para desafios comunes vy, a
la vez, inspirar nuevas iniciativas.

A lo largo de esta seccion, encontrardn experiencias que
destacan por su impacto y originalidad, como un programa
de primeros auxilios psicoldgicos liderado por estudiantes,
una clinica tributaria que conecta la educacion técnica con el
servicio a la comunidad, y una feria intercultural que celebra
la diversidad de una comunidad escolar. Cada una de estas
iniciativas ha sido sistematizada en conjunto con la comunidad
educativa, promoviendo no solo su difusion, sino también su
evaluacion y mejora.

La sistematizacion de estas experiencias no ha estado exenta
de desafios, desde la identificacion de iniciativas hasta la
articulacidon con las comunidades escolares. Sin embargo, el
entusiasmo y la apertura de los docentes, equipos directivos
y estudiantes han sido fundamentales para el éxito de este
proyecto. Este proyecto es un testimonio de su compromiso
Yy un recurso para quienes buscan transformar la educacion
desde la innovacién y la colaboracién.



Esperamos que este compendio inspire nuevas ideas, fomente redes de apoyo v,
sobre todo, motive a otras comunidades escolares a reflexionar sobre sus propias
practicas para seguir avanzando en el camino de la mejora educativa.

E¢COMO SE REALIZO LA SISTEMATIZACION?

El proceso de sistematizacién siguié un enfoque estructurado y participativo que
priorizd la reflexidon critica y la colaboracidon con las comunidades educativas. A
continuacion, se describen las etapas clave que orientaron este trabajo:

1. Definicion de criterios de seleccion

Para garantizar la relevancia y calidad de las experiencias incluidas, se establecieron
criterios especificos que las iniciativas debian cumplir:

- Sistematica: Contar con un plan de trabajo organizado, identificacidn clara de una
problematica y objetivos explicitos.

- Institucionalizada: Serasumida por docentes, autoridades y la comunidad educativa.

- Efectiva: Lograr resultados positivos en aprendizajes, convivencia y/o aspectos
socioemocionales.

- Inclusiva y participativa: Involucrar activamente a todos los actores relevantes.
- Innovadora: Aportar soluciones novedosas frente a problematicas especificas.

- Contribucién al Plan de Reactivacién Educativa: Articularse con los ejes estratégicos
de este plan: fortalecimiento de aprendizajes, mejora de convivencia y salud
mental, y asistencia o revinculacion.

2. Convocatoria y seleccion de experiencias

Se realizé una convocatoria abierta, permitiendo que los establecimientos postularan
sus iniciativas. Ademas, se complementd esta etapa con recomendaciones de actores
claves sobre potenciales iniciativas en liceos Técnico Profesionales de la Red Futuro
Técnico Metropolitana Norte. Las postulaciones se evaluaron en funcion de los criterios
mencionados, seleccionando aquellas que representaran practicas innovadoras y con
potencial de impacto.

3. Comunicacion inicial

Tras la seleccidn, se establecié contacto con los colegios para explicar los objetivos y
etapas del proceso de sistematizacién. Esto asegurdé el compromiso de los participantes
y un entendimiento comun del enfoque metodoldgico.

4. Taller introductorio

Se organizd un taller virtual con los equipos implementadores, en el cual se presento
la metodologia de sistematizacidon y se definieron los siguientes pasos. Este espacio
permitio alinear expectativas y resolver dudas iniciales.




5. Talleres presenciales de sistematizacion

En esta etapa clave, los equipos implementadores participaron en talleres disefados
para fomentar la reflexion critica y el analisis participativo de sus propias experiencias.
Con el acompafiamiento del equipo de sistematizacion como facilitadores, se
desarrollaron las siguientes actividades:

a) Arbol de problemas y objetivos

Los equipos diagnosticaron la problematica abordada, identificando causas y efectos
principales. Posteriormente, tradujeron estos hallazgos en objetivos generales y
especificos.

@ Arbol de problemas y objetivos fin:

Becos Objetivo de desarrollo
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Propdésito:

o Objetivo general
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Causas Resultados:
Objetivos especificos

b) Linea de tiempo

En esta actividad, se invitd a los equipos a realizar una reconstruccién histérica de
su experiencia, diferenciando entre hitos de proceso e hitos de contexto. Los hitos
de proceso son aquellos directamente relacionados con la implementacion de la
experiencia. Por otro lado, los hitos de contexto corresponden a eventos externos
que, aunque estan fuera del control de los equipos implementadores, pueden tener
un impacto en el desarrollo de la iniciativa.

Asimismo, se identifican los actores principales que participaron en el proceso,
especificando en qué momentos se involucraron y cual fue su contribucion. Luego,
se organiza la informacidon en un esquema paso a paso que describe las etapas
principales de implementacién. Este formato permite a otros colegios comprender
coémo se llevd a cabo la experiencia y, en caso de desearlo, replicarla en sus propios
contextos realizando los ajustes necesarios.




@ Linea de tiempo

c) Mapa de actores

Con los actores identificados en la actividad anterior, se solicita que puedan
clasificarlos a todos ellos en una matriz identificando aquellos que son parte del
equipo implementador, quiénes son los beneficiarios directos e indirectos, y cuadles
aliados internos y externos.

& Mapa de actores

Equipo implementador Beneficiarios

Aliados internos Aliados externos

d) Analisis FODA

Se concluye con un ejercicio de evaluacién general de la experiencia identificando
cudles son los facilitadores y obstaculizadores, tanto internos como externos, que

influyen en el desarrollo de su proyecto. En otras palabras, fortalezas, oportunidades,
debilidades y amenazas.
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Fortalezas Oportunidades

Debilidades Amenazas

6. Elaboracion de documento de sistematizacion

El equipo de sistematizacidon proceso la informacidon producida durante los talleres,
junto con documentos adicionales facilitados por los colegios, para elaborar un
documento preliminar. Este documento fue revisado, comentado y validado por los
equipos implementadores antes de su versién final.

7. Difusion y socializacion

Los documentos finales fueron diagramados y compartidos con otros establecimientos
a través de redes sociales, correos electrénicos y, finalmente, integrados en este
compendio.

Por una sistematizacion participativa

Es importante sefalar que habitualmente cuando se habla de sistematizacién
de experiencias educativas o de buenas practicas, muchas veces consisten en la
descripcion organizada de una accién educativa relevante. Para ello se realizan
entrevistas para “levantar” la informacion de los actores clave y asi lograr documentar
la experiencia.

Sin embargo, la apuesta metodologica de este programa es que las propias
comunidades educativas sean quienes realicen la sistematizacidén, a través de un
proceso dialogante y participativo. Interesa que las comunidades incorporen la
sistematizacion como una practica colaborativa de mejora continua, que les permita
observarse reflexivamente en su accidn pedagdgica y organizacional. Es cierto que
el documento final fue elaborado por el equipo de sistematizacién y validado por los
equipos de los colegios, sin embargo, la meta es que, en el futuro, las comunidades
educativas sean capaces de realizar este ejercicio de manera auténoma.

La integracion de esta practica en los liceos puede favorecer a desarrollar algunas
de las capacidades.




Experiencias sistematizadas 2024

Ficha de sistematizacion de experiencias innovadoras RFT RM Norte 2023-2024

1. Nombre de la experiencia innovadora

Monitores de Primeros Auxilios Psicologicos

2. Identificacion del establecimiento

Guillermo Labarca

U\

3. Objetivos
Fin: objetivo de desarrollo

Contribuir a la prevenciéon y fortalecimiento de la capacidad de respuesta
de los establecimientos ante crisis de salud mental en el sistema educativo
chileno.

Propdsito: objetivo general

Mejorar la capacidad de respuesta de las y los estudiantes del Liceo
Guillermo Labarca frente a las crisis y desbordes emocionales que enfrentan
sus companeros.

Resultados: objetivos especificos

e Fortalecer la capacidad de escucha activa y adquirir conocimientos
relevantes para la intervencién en crisis psicoldgicas y desbordes
o emocionales.

e Identificary reconocer oportunamente situaciones de crisis psicoldgicas
y desbordes emocionales en estudiantes.

e Intervenir adecuadamente en crisis psicolégicas y desbordes
emocionales en estudiantes.

e Canalizar de manera efectiva las situaciones de crisis psicoldgicas y
desbordes emocionales hacia las redes de apoyo internas del colegio.




4. Problema a resolver

La crisis de salud mental en los estudiantes del liceo ha experimentado un preocupante
aumento después de la pandemia de COVID-19. Lo cual se expresa en el gran nimero
de casos de desborde emocional, tan solo entre 2022 y 2023 se atendieron mas de
100 estudiantes con necesidades emocionales.

Entre las causas subyacentes de esta situacidn se encuentra la fragilidad de las
redes de apoyo disponibles para los estudiantes. En el ambito familiar, se enfrentan
a situaciones de violencia intrafamiliar, negligencia por parte de los cuidadores y
consumo problematico de alcohol y drogas. A nivel institucional, existe un déficit de
personal capacitado para abordar la creciente cantidad de casos, asi como una falta de
formacién adecuada para dotar al personal existente de las herramientas necesarias
para intervenir eficazmente. Adicionalmente, los problemas de convivencia entre
pares y el consumo problematico de sustancias contribuyen a esta problematica.

Un factor adicional que agrava la situacién es la escasa educacion emocional de
los estudiantes, lo que se traduce en una falta de conciencia y habilidades para
gestionar sus emociones, desconocimiento de estrategias para el reconocimiento
emocional, carencia de herramientas psicolégicas para manejar crisis emocionales y
una persistente estigmatizacion de la salud mental en Chile.

Los efectos derivados de estos desbordes emocionales se manifiestan a varios niveles.
En el ambito escolar, se observan problemas de convivencia, bajo rendimiento
académico, dificultades en el aprendizaje, conductas disruptivas, ausentismo y
desercion escolar. A nivel social, fuera del entorno escolar, se evidencia una mayor
propensién a la socializacion callejera con sus respectivos riesgos, asi como un aumento
de la violencia entre pares. A nivel personal, se pueden observar consecuencias como
el consumo precoz de alcohol y drogas, aislamiento social, autolesiones e ideacion
suicida.




Estos efectos alimentan la crisis actual de salud mental que se vive en las escuelas
de todo el pais. Tanto es asi que este problema se ha convertido en un eje central del
Plan de Reactivacion Educativa del Ministerio de Educacion.

5. Descripcion

El Liceo Guillermo Labarca ha implementado un programa de formacién de monitores
en primeros auxilios psicoldgicos dirigido a sus estudiantes. El principal objetivo de este
programa es fortalecer la capacidad de respuesta de los estudiantes ante situaciones
de crisis y desbordes emocionales que puedan experimentar sus compaferos.

Este programa se disend en base a los resultados del Diagndstico Integral de
Aprendizaje (DIA), que evalla el area socioemocional de los estudiantes, priorizando
asi los temas de salud mental que requieren atencién. En su primera version, los
monitores recibieron capacitacion en primeros auxilios psicoldgicos (PAP), manejo de
la ansiedad, intervencién en crisis emocionales, intervencidén en procesos de duelo, y
redes de apoyo, tanto internas como externas.

La formacion de monitores en primeros auxilios psicoldgicos es importante, ya que
estos individuos pueden marcar una diferencia significativa al ofrecer atencion y
apoyo a quienes estan atravesando momentos dificiles. Es fundamental contar con
pares capacitados que puedan detectar y contener crisis en situaciones donde los
adultos no estén presentes para identificar las necesidades emocionales.

La capacitacion en escucha activa y primeros auxilios psicoldgicos tiene un valor
preventivo significativo. Al equipar a los estudiantes con estas habilidades, es posible
identificar y abordar problemas emocionales y psicolégicos en sus etapas iniciales,
evitando que se intensifiquen o se conviertan en crisis mas graves.

Ademas, un entorno escolar que fomente la empatia, la comprensién y el apoyo
mutuo puede tener un impacto positivo en el clima escolar. Cuando los estudiantes
se sienten respaldados y escuchados por sus companeros, es mas probable que
se sientan seguros y comprometidos con su proceso educativo, facilitando asi que
puedan pedir ayuda oportunamente

Los beneficios de este programa no se limitan Unicamente a aquellos que presentan
necesidades emocionales; también contribuyen al desarrollo personal y social de los
estudiantes que se preparan como monitores. En ultima instancia, este programa
fortalece la comunidad escolar, construyendo una comunidad mas resiliente y
preparada para enfrentar desafios emocionales y psicolédgicos.

6. Etapas de implementacion

Conformar grupo de profesionales del establecimiento que aborden e
implementen bienestar en salud mental.

Capacitacion en salud mental a profesionales encargados de
convivencia, psicoélogas, PIE, y duplas psicosociales.

Implementacién de talleres socioemocionales a partir de resultados DIA
en todos los cursos.

Sensibilizacién en primeros auxilios psicoldgicos a la comunidad
educativa.

2
4




Planificacion de mddulos de capacitacién (contenidos, tiempos,
espacios, y metodologia).

Seleccién de estudiantes para programa de formacion.

Proceso de evaluacién de monitores para aprobacién de la formacion.

Certificacion de monitores.

7. Actores involucrados

Equipo implementador: Aliados internos:

Beneficiarios: Aliados externos:

8. Resultados

e 13 estudiantes de segundo y tercero medio formados en tematicas de salud
mental y certificados como monitores de primeros auxilios psicoldgicos.

e 23 contenciones realizadas por estudiantes monitores.

e 11 casos fueron derivados a profesionales del Comité de Convivencia Escolar.




9. Evaluacion de la experiencia

Articulacion de Comité de
convivencia escolar.

Dominio técnico y experiencia sobre
los modulos del programa por parte
del equipo de profesionales del
establecimiento.

Buena disposicion de equipo de
profesionales y colaboracion entre si.
Estudiantes interesados y motivados
en participar en la formacién.
Contar con espacio fisico adecuado
para realizacién de talleres.

Gestién del tiempo de profesionales
participantes y de estudiantes.
Sentido de pertenencia de
estudiantes a la comunidad escolar.

Apoyo a gestién de coordinador PIE
y encargado de convivencia escolar
desde encargados comunales.

Alianza con INJUV.

Confianza de directora en Comité de
Convivencia Escolar.

Sistematizacion del programa.
Continuidad para 2024.

10.

Limitaciones de tiempo para el
desarrollo de talleres.

Sobrecarga laboral de profesionales
participantes.

Autoexigencia de profesionales del
equipo.

Cambio de integrantes del
Comité de Convivencia Escolar y
discontinuidad del programa.

Tiempos acotados o compartidos con
otras actividades.

Reduccion de horas en integrantes
del Comité de Convivencia Escolar
lo que implica menos disposicion de
tiempo para realizar el programa.
Falta de protocolo para monitores.

Durante 2024 se plantea el desafio
de elaborar el protocolo.

Recomendaciones para su réplica y estrategias de mejora

- Contar con apoyo de equipo directivo.
- Capacitacion a profesionales del establecimiento en temas de salud mental.
- Aprovechar capacidades de profesionales del equipo.

- Gestionar tiempo y espacios para equipo implementador.

- Articulacion con instituciones especialistas en salud mental.

- Adecuada seleccion de estudiantes para formarse como monitores.

11. Articulacion con Plan de Reactivacion Educativa

- Eje de convivencia escolar y salud mental.




Ficha de sistematizacién de experiencias innovadoras RFT RM Norte 2023-2024

1. Nombre de la experiencia innovadora

Conviviendo juntas y juntos
la comunidad carrerina

2. Identificacion del establecimiento

. Centro Educacional
Nombre: , . _
Jose Miguel Carrera [

Regidn: Metropolitana CENTRO EDUCACIONAL

Comuna: Recoleta

Dependencia: Municipal

Sostenedor: Municipalidad de Recoleta

Especialidades: Contabilidad y Administracion
en RRHH

3. Objetivos
Fin: objetivo de desarrollo

Contribuir a la construccién de una sociedad mas inclusiva y respetuosa,
fomentando practicas educativas que promuevan la convivencia pacifica y
el bienestar de los estudiantes, con la participacion activa de las familias
y la comunidad.

Propdsito: objetivo general

Fortalecer la convivencia escolar potenciando las instancias formativas para
la prevencion de conflictos promoviendo el vinculo escuela-comunidad vy el
autocuidado de la comunidad educativa.

Resultados: objetivos especificos

e Realizar instancias formativas para la prevencion de conflictos de
convivencia.

e Promover el autocuidado de la comunidad educativa.
e Promover el vinculo Escuela-Comunidad.




4. Problema a resolver

En los ultimos anos, especialmente tras el retorno a la presencialidad post pandemia,
los establecimientos educacionales del pais han experimentado un grave deterioro
de la convivencia escolar. Este fendmeno también impacté al Centro Educacional
José Miguel Carrera, manifestandose en conflictos y peleas entre estudiantes,
principalmente, y que en algunas ocasiones involucré apoderadas/os.

El equipo de convivencia del establecimiento atribuye esta crisis a cuatro grandes
factores:

En primer lugar, el contexto familiar de los estudiantes, donde se observa una falta
de habilidades parentales efectivas, una baja implicacién de madres y padres en el
proceso educativo de sus hijos, y una carencia de habilidades para la resolucion de
conflictos.

En segundo lugar, respecto a los estudiantes, se identifican situaciones que pueden
contribuir a un ambiente conflictivo, tales como el consumo problematico de drogas,
sumado a que el establecimiento esta ubicado en un territorio de alta vulnerabilidad
y violencia social.

En tercer lugar, un factor clave es la gestion de la convivencia escolar, cuyo deterioro
se refleja en una baja asistencia, atrasos, fugas internas, llegadas tardias a clases
y un deterioro general del clima en el aula. Ademas, existe resistencia por parte de
ciertos actores de la comunidad escolar a la implementacidon de una nueva cultura
escolar, lo que incluye las formas en que los adultos referentes en el establecimiento
abordan la resolucién de problemas.

En cuarto lugar, se encuentra la dimension institucional, que se refiere principalmente
a como el establecimiento comunica las directrices institucionales y de convivencia.
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Esto genera un desconocimiento de las conductas esperadas por los distintos actores
de la comunidad, asi como de los mecanismos institucionalizados de resolucion de
problemas y la comunicacion de los procesos de mediacidn y sus resultados.

Por otro lado, entre los principales efectos del deterioro de la convivencia escolar esta
la desmotivacién de los estudiantes respecto a su proceso formativo, lo que puede
derivar en una baja autoestima académica. Los conflictos de convivencia también
pueden afectar la autoestima personal de los estudiantes y desembocar en problemas
de salud mental. Todo esto contribuye al riesgo de la interrupcidon de las trayectorias
educativas de los estudiantes.

Por ultimo, los problemas de convivencia impactan significativamente a los docentes,
quienes experimentan agobio laboral, lo que deteriora el ambiente laboral y la
convivencia escolar, ademas de reducir su capacidad para enfrentar esta crisis.

5. Descripcion

Desde 2018, el Centro Educacional José Miguel Carrera ha implementado un trabajo
sistematico para mejorar la convivencia escolar de su comunidad, en alineacién con el
Programa de los Centros de Atencién Tutorial Integral (CATI) del DAEM de Recoleta.
Este programa tiene como objetivo desarrollar un enfoque formativo y estratégico
gue fortalezca los vinculos con los estudiantes, lo que implicd una redefinicion del
rol del profesor jefe hacia una figura de tutor. El tutor, ademas de atender el ambito
académico, se enfoca en el bienestar socioemocional, colaborando con diversos
actores de la comunidad educativa, como la dupla psicosocial, docentes, equipos de
gestiéon y familias, asi como redes de apoyo locales.

En el establecimiento, el CATI se conformé oficialmente en 2012, dando inicio a
una actualizacion del protocolo de convivencia e integrando visitas domiciliarias a
las familias de los estudiantes. Inicialmente, el equipo estaba compuesto por un
psicélogo, una trabajadora social y los docentes tutores, y se fue potenciando el 2020
al incorporarse de forma activa la direccidn, inspectoria general y un orientador.

En 2020, se realizd un analisis basado en los resultados del Diagndstico Integral
de Aprendizajes (DIA) proporcionado por la Agencia de la Calidad de la Educacién.
A partir de este diagndstico, el equipo participd en talleres de capacitacidon sobre
tematicas relacionadas con la convivencia escolar. Durante la pandemia, aunque las
actividades presenciales se suspendieron, el equipo aprovecho la pausa para reflexionar
y disefar la implementacion de talleres online. En este contexto, la Encargada de
Convivencia pasé a integrar el equipo CATI para potenciar su capacidad de accién.
Ademas, la Agencia de Calidad de la Educacién llevé a cabo un diagnédstico a partir
de los Indicadores de Desarrollo Personal y Social (IDPS), lo que permitié que el
equipo concentrara sus esfuerzos en mejorar el clima en el aula y poner foco en lo
socioemocional. Para ello, se realizaron talleres online con docentes y equipos de
gestion sobre herramientas socioemocionales, comunicacion efectiva y prevencion y
resolucion de conflictos.

Con el retorno a la presencialidad en 2021, se implementaron talleres dirigidos
a estudiantes y apoderados, con un enfoque claro en la prevencion de conflictos
de convivencia. Ademas, se incorpora la realizacion de talleres deportivos y la
implementacion de “Recreos entretenidos”, en donde hay deporte, juegos, radio
escolar y talleres de ecologia.



En 2022, se introdujo la figura de estudiantes mediadores, quienes fueron capacitados
en primeros auxilios psicoldgicos, atencidn en crisis y apoyo psicosocial. Esta estrategia
ha tenido un impacto significativo, logrando una reduccién considerable de los casos
graves de convivencia escolar, gracias al trabajo colaborativo de los distintos actores
de la comunidad escolar.

Hoy en dia, este esfuerzo ha consolidado un clima escolar mas positivo y una cultura
de convivencia basada en el didlogo y la prevencién.
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Disefio colaborativo de una teoria de accion con la participacién de
todos los actores de la comunidad escolar, estableciendo objetivos
claros y estrategias para mejorar la convivencia.

Monitoreo y seguimiento continuo de las instancias formativas para
evaluar su efectividad y realizar ajustes necesarios.

Incorporacion de las acciones al Proyecto de Mejoramiento Educativo
(PME), asegurando su sostenibilidad dentro de la planificacién
institucional.

Realizacion de encuestas de satisfaccion dirigidas a estudiantes y
docentes para evaluar el impacto de las acciones en la percepcién de la
convivencia escolar.




7. Actores involucrados

Equipo implementador: Aliados internos:

Beneficiarios: Aliados externos:

8. Resultados

e En los IDPS, han mejorado sistematicamente desde 2016 a 2023 en distintos
indicadores y dimensiones. Destacan el indicador de “Clima de convivencia
escolar”, pasando de un promedio de 69 a 74, y “Participacion y formacion
ciudadana”, con un aumento de 68 a 76.

”

e La Agencia de la Calidad en su ultimo monitoreo 2021 los clasifica en “destacados
respecto a “Clima de convivencia escolar”.
e Casos resueltos 2023: 202, casos prevenidos 153.

e Actualizacién de los protocolos, reglamento interno, con la comunidad educativa
de forma anual. (asistentes auxiliares, asistentes de la educacidon, docentes,
equipo directivo, CEE, CPA).

e Los casos graves de convivencia se redujeron en un 70%.




9. Evaluacion de la experiencia

- Correcta implementacion del - Disponibilidad y apoyo del
programa CATI. sostenedor.

- Disposicidon del equipo de gestion. - Programa CATI a nivel de

- Desarrollo profesional docente. sostenedor.

- Compromiso social de docentes. - Trabajo en redes con otras unidades

de la municipalidad, y con actores

- Aumento de matricula. S
del territorio.

- Capacidad de irradiar la cultura
carrerina a la comunidad escolar.

- Permeabilidad de los conflictos - Contexto de alta vulnerabilidad y
externos al establecimiento. violencia social.
- El uso de la tecnologia como - Pocas habilidades parentales en las
ciberbullying. familias de los estudiantes.
- Narcotrafico en territorio.
- Ciberbullying.

10. Recomendaciones para su réplica y estrategias de mejora

Los aspectos relevantes del cambio es incorporar a todos los actores de la comunidad
educativa, tanto en los protocolos, reglamento interno, disefio de la teoria de accién
con foco preventivo, asi como en la toma de decisiones para mejorar la convivencia
escolar.

Es fundamental la participacion democratica, ya que al ser participe la comunidad se
crea un sentido de pertenencia y apropiacion de las normas y procedimientos.

Es importante que toda la comunidad tenga conocimiento de las herramientas que
pueden prevenir situaciones de conflicto, tales como lenguaje apropiado, manejo
de las emociones entre otros aspectos que pueden ser proporcionados por el o la
psicélogo, encargada/o de convivencia, de la escuela o externo mediante a talleres
por lo menos una vez al semestre.

Mediadoras/es de estudiantes que son escogido/as por los propios pares en cada
curso con el fin de evitar conflictos al interior del aula.

No minimizar ningun conflicto que pueda suceder en cualquier espacio del
establecimiento, ya que este puede transformarse en uno mayor.

Darle relevancia al deporte y espacios de recreacién que puedan utilizarse, como el
CRA, principalmente en los recreos.

11. Articulacion con Plan de Reactivacion Educativa

- Eje de convivencia escolar y salud mental.




Ficha de sistematizacién de experiencias innovadoras RFT RM Norte 2023-2024

1. Nombre de la experiencia innovadora

Clinica tributaria en el Barrio de la Chimba

INSTITUTO TECNOLOGICO
2. Identificacion del establecimiento Y COMERCIAL DE RECOLETA

y Comercial de Recoleta

Sostenedor: Fundacidon Nacional del Comercio para la
Educacion (Comeduc)

Especialidades: Administracion, Contabilidad, Programacion,
Telecomunicaciones.

3. Objetivos
Fin: objetivo de desarrollo

Fortalecer la formacién de la especialidad de Contabilidad en estudiantes de
Educacién Media Técnico Profesional en Chile, asegurando la integracion de
competencias técnicas y genéricas de la EMTP.

Propdsito: objetivo general

Crear entornos de aprendizaje practicos que permitan a las y los estudiantes
aplicar de manera efectiva las habilidades adquiridas en su formacién integral
en Contabilidad, preparandoles para desafios reales del entorno laboral.

Resultados: objetivos especificos

e Potenciar el desarrollo de aprendizajes en torno a los objetivos de
aprendizaje genérico de la Educacién Media Técnico Profesional.

e Fortalecer las oportunidades de ejercicio practico en relacién a los
contenidos especificos de la especialidad de Contabilidad.

e Disefiar, planificar e implementar colaborativamente, entre el Liceo
INTECO vy el SII, el programa de la clinica tributaria, a nivel de contenidos,
metodologias y logistica.

e Establecer y fortalecer alianzas estratégicas con el SII para garantizar
una colaboracidn sostenida y efectiva.




CONTABILIDAD
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4. Problema a resolver

Las y los estudiantes de la especialidad de Contabilidad del Liceo Instituto Tecnoldgico
y Comercial de Recoleta carecen de oportunidades para aplicar de manera practica
las habilidades adquiridas durante su formacidon. Este problema central conlleva
consecuencias como una baja tasa de titulacion en esta especialidad, discontinuidad
en estudios contables superiores, y egresados que se sienten inseguros sobre sus
conocimientos y capacidades.

Entre las principales causas identificadas a este problema se encuentran: la
desactualizacién de los planes y programas técnico-profesionales relacionados con
Contabilidad, la desarticulacién entre la Formacién General y la Diferenciada en el
establecimiento, lo que impide una formacion integral. Ademas, existen dificultades
para que los estudiantes realicen experiencias de alternancia, debido a la falta
de herramientas técnicas, como el software tributario utilizado por el Servicio de
Impuestos Internos (SII). Esto deriva en que egresen sin certificaciones en su
curriculum, perjudicando sus opciones laborales.

Otra causa relevante es la escasa vinculacion con el medio, al no existir vinculos de
colaboracién con el SII ni con la comunidad del entorno cercano. Esto se traduce en
un desconocimiento por parte de la comunidad y los estudiantes de procesos como
la Operacidon Renta y en una falta de educacion civica sobre el funcionamiento de
instituciones publicas y el concepto de “Servicio Publico Gratuito”.

En consecuencia, esta situacidon genera una deficiencia en la formacién técnico-
profesional de la especialidad de Contabilidad en este establecimiento, problematica
gue podria replicarse en otros centros educativos del pais.




6. Descripcion

El Liceo INTECO de Recoleta ha creado en colaboracién con el Servicio de Impuestos
Internos, una Clinica Tributaria en la que los estudiantes de la especialidad de
Contabilidad prestan servicios de ayuda para realizar los tramites de la llamada
“Operacion Renta”. El principal objetivo de esta iniciativa es que los estudiantes puedan
subsanar la necesidad de contar con experiencias practicas sobre sus quehaceres
como Contadores de nivel medio.

Esta experiencia fue disefnada a partir del diagndstico de esta necesidad de contar
con experiencias practicas, que ademas no permitia que los estudiantes contaran con
una formacion integral, asociando aquello aprendido desde la Formacién General con
la Formacién Diferenciada.

Esta experiencia surgid a partir de un diagndstico que identifico la necesidad critica de
ofrecer experiencias practicas, esenciales para que los estudiantes puedan integrar
de manera efectiva los conocimientos adquiridos tanto en la Formacion General como
en la Formacién Diferenciada, logrando asi un aprendizaje integral.

A partir del trabajo colaborativo entre el establecimiento y el Servicio de Impuestos
Internos, fue posible disefiar, planificar e implementar el programa de la Clinica,
considerando los contenidos, metodologias y logistica necesaria. Esto también fue
posible gracias al Diagndstico Técnico realizado para evaluar la factibilidad de la
colaboracién y ejecucion.

En la implementacion de la Clinica Tributaria, los estudiantes cuentan con apoyo de
funcionarios del SII quienes los orientan y los apoyan en el proceso de aprendizaje.
Asimismo, mientras los estudiantes participan de la clinica, aquellos que estan en la
sala de clases contintan aprendiendo sobre “Célculo y registro de impuestos”.

Los resultados de esta clinica son posibles de evaluar desde distintas perspectivas,
ya que ademas del beneficio directo de los estudiantes al tener esta experiencia,
los vecinos del establecimiento pueden realizar su declaracion de renta de manera
informada y con asesoria tanto de los estudiantes como de los funcionarios del SII
gue apoyan el proceso. Ademas, el SII también se beneficia de esta experiencia, ya
gue les permite descongestionar sus oficinas de atencién a los usuarios.

7. Etapas de implementacion

Creacion de primer borrador de la propuesta de Clinica Tributaria.
2 Reunidn inicial con SII para presentar la propuesta desarrollada.
Proceso de induccién del SII para los docentes del establecimiento.

Disefio de actividades formativas para clases de calculo y registro de
impuestos.

Capacitacion a estudiantes.

Sesién de coordinacion entre docentes, jefes de grupo de SII y equipo
directivo.



Evaluacion intermedia a estudiantes.

8. Actores involucrados

Equipo implementador: Aliados internos:

Beneficiarios: Aliados externos:

9. Resultados

La implementacion de la Clinica Tributaria ha proporcionado resultados significativos
en la formacion practica de los estudiantes de Contabilidad. Esta metodologia permite
a los alumnos transformar el conocimiento tedrico en competencias profesionales
reales, mediante la simulacién de escenarios tributarios auténticos.

El valor radica en que los estudiantes no solo aprenden conceptos, sino que los
aplican en un contexto profesional controlado, lo que incrementa su empleabilidad y
reduce la brecha entre la formacién académica y las demandas del mercado laboral.

Ademas, la interaccién directa con el Servicio de Impuestos Internos les permite
comprender la complejidad administrativa y normativa desde una perspectiva practica,
anticipando desafios reales que enfrentaran en su futura vida profesional.




10. Evaluacion de la experiencia

— Alianza con SII.

- Sistematizacion del programa (se
realiza desde 2021).

- Proyeccidén de la experiencia con el
entorno y articulacion con IES.

- Desactualizacién de planes y
programas.

- Falta de educacidn civica de los
contribuyentes en materia tributaria.

11. Recomendaciones para su réplica y estrategias de mejora

- Contar con apoyo de equipo directivo y docentes, tanto de formacion general
como de formacion diferenciada, para que estudiantes puedan participar de la
experiencia.

- Capacitaciéon previa a docentes y estudiantes.

- Implementacién de sistema de turnos, para que un grupo de estudiantes realice
la experiencia y el otro continue con sus clases en aula.

11. Articulacion con Plan de Reactivacion Educativa

- Eje de fortalecimiento de aprendizajes.




Ficha de sistematizacién de experiencias innovadoras RFT RM Norte 2023-2024

1. Nombre de la experiencia innovadora

Feria Intercultural

2. Identificacion del establecimiento

3. Objetivos
Fin: objetivo de desarrollo

Fomentar un entorno educativo inclusivo e intercultural que promueva el
aprendizaje integral y el enriquecimiento mutuo entre diversas culturas.

Propdsito: objetivo general

Promover una comunidad educativa que reconozca el valor de la diversidad
cultural y se comprometa con su desarrollo y socializacion.

Resultados: objetivos especificos
1. Visibilizar la diversidad cultural presente en el Colegio San Alberto.
2.Reconocer las diferentes culturas que existen en el Colegio San Alberto.

3. Fortalecer y apropiar el proyecto educativo entre toda la comunidad
escolar.

4. Facilitar espacios de participaciéon estudiantil desde la autonomia y
coordinacion.

5. Favorecer la integracion de los apoderados y delegados de curso en las
actividades a través de asignacion de responsabilidades.

6. Intencionar participacién sistematica de estudiantes en los espacios
educativos a través del Centro de Estudiantes.

. Facilitar el encuentro entre estudiantes.




4. Problema a resolver

El Colegio San Alberto enfrenta desafios significativos en materia de integracién
sociocultural entre su comunidad estudiantil, evidenciando una limitada valoracion
de la diversidad cultural presente en la institucion.

En el ambito estudiantil, se observa la persistente reproduccion de estereotipos
asociados a diferentes nacionalidades y culturas. Esta situacion se ve agravada por
la escasa participacion de los estudiantes en espacios institucionales y la limitada
interacciéon entre alumnos de distintas nacionalidades, lo que ha llevado a la
invisibilizacion de algunas expresiones culturales dentro del establecimiento.

La participacion de las familias en la vida escolar se ha visto considerablemente reducida
debido a diversos factores contextuales. Las situaciones migratorias irregulares y
las extensas jornadas laborales dificultan significativamente su vinculacién con el
establecimiento, creando barreras adicionales para una efectiva integracion de la
comunidad educativa.

El contexto institucional presenta sus propias limitaciones. Los espacios destinados a
la integracién y contencidn resultan insuficientes para abordar la diversidad cultural
presente en el colegio. Esta situacién se ve exacerbada por el estigma social asociado
al contexto barrial y los prejuicios relacionados con la migracién, que afectan
negativamente la convivencia escolar.

A nivel organizacional, el Colegio San Alberto presenta dificultades en el funcionamiento
de sus estructuras de trabajo colaborativo. Los procesos de aprendizaje y las iniciativas
vinculadas a la interculturalidad no poseen una sistematizacion adecuada. Ademas,
se observa una baja participacion del cuerpo docente en proyectos orientados a la
promocioén de la interculturalidad.

En el marco mas amplio de las politicas publicas, se identifican importantes vacios que
contribuyen a esta problematica. Las deficiencias en las politicas de interculturalidad




y migracion, junto con un sistema educativo que no contempla adecuadamente
el trabajo intersectorial, revelan la falta de preparacion para abordar la realidad
intercultural actual. Esto se refleja claramente en el Programa de Integracion Escolar,
que no responde efectivamente a las necesidades de una comunidad educativa
culturalmente diversa.

5. Descripcion

El Colegio San Alberto ha implementado una Feria Intercultural como respuesta
estratégica a la necesidad de fortalecer la integracion en su comunidad educativa.
Esta iniciativa busca promover el reconocimiento, desarrollo y socializacién de la
diversidad cultural presente en el establecimiento.

La Feria representa la culminacion de un proceso continuo de trabajo en materia
de integracidn cultural. A lo largo de los afos, el colegio ha desarrollado diversas
iniciativas orientadas a visibilizar y valorar la riqueza multicultural de su comunidad
educativa.

Paralelamente, la institucidén realiza una destacada labor en conjunto con el Servicio
Jesuita a Migrantes para apoyar la regularizacién migratoria de estudiantes y sus
familias, facilitando asi su plena incorporacion a la comunidad escolar.

El proyecto se distingue por su caracter inclusivo y participativo, involucrando a todos
los niveles educativos del establecimiento. Los estudiantes tienen la libertad de elegir
qué pais y cultura desean representar, fomentando asi su compromiso y entusiasmo.
La coordinacion esta a cargo de la Encargada de Interculturalidad, quien trabaja en
colaboracion con diversos estamentos institucionales: Centro de Estudiantes, Pastoral,
Dupla Psicosocial, Equipo Directivo y Equipo Docente. El cuerpo docente, desde sus
respectivas asignaturas, proporciona espacios especificos para la planificacién vy
organizacion del evento.

6. Etapas de implementacion

1ra reunion de grupo de educadores para organizar la Feria
Implementacién de sesiones de orientacidn relacionadas a migracion.

2da reunién de educadores para explicar funcionamiento de Feria
Intercultural.

Estudiantes escogen en qué pais participaran.

Estudiantes trabajan en bloques protegidos en el desarrollo de la Feria
Intercultural incorporando elementos politicos, geograficos, sexo-
afectivos, gastrondmicos, etc.




7. Actores involucrados

Equipo implementador Aliados internos

Encargada de Interculturalidad Profesores de Asignatura, Equipo
Pastoral, Dupla Psicosocial, Directivo, Equipo PIE, Coordinacion
Orientacion, Convivencia Escolar, académica, TP Telecomunicaciones,
Profesores Jefes, Centro de Auxiliares.

Estudiantes.

Beneficiarios Aliados externos

- Directos: Estudiantes, Comunidad Servicio Jesuita Migrante, Familias de
Colegio San Alberto, Red los estudiantes, Centro Universitario
Educacional Ignaciana. Ignaciano, Parroquia Santa Cruz de

Estacion Central.

— Indirectos: Familias, Apoderados.




8. Resultados

Los principales resultados estan asociados a una mejora en convivencia y salud
mental. A través de la feria, los principales protagonistas (estudiantes) han logrado
establecer vinculos mas saludables, conocer, ampliar su circulo y reconocer a un otro
respetandolos y valorando su cultura.

Otro resultado positivo esta conectado con la revinculacion de un espacio significativo
y la mejora en asistencia.

Esto ha ayudado a que los estudiantes se sientan parte del colegio, quieran participar
mas activamente, lo que genera que el colegio deje de ser un lugar de paso y los
estudiantes puedan tener una trayectoria educativa.

9. Evaluacion de la experiencia

— El compromiso de los estudiantes. — Incorporacion de la Feria en el Plan

— El trabajo de los profesores que Curricular.
facilita el trabajo previo, desde las — Implementacién correcta de las
asignaturas a la Feria. sesiones de orientacion.

— El apoyo del equipo de Formacién — Nueva planificacién y construccion
y Pastoral: logistica, organizacion y de la Feria para el afo 2024-2025.
estrategias. — Departamento de Interculturalidad.

— La diversidad cultural de la — Involucrar actores externos para
comunidad San Alberto. fortalecer los procesos.

— Trabajo interdisciplinario. — Nuevas redes con instituciones.

— Sistematizacion de la Feria
Intercultural.

— Alianza con agentes externos
(familias, vecinos, comunidades
parroquiales, embajadas,
municipalidad, Servicio Jesuita
Migrante).

— Desinterés y preferencias por
diferentes paises y estudiantes.

— Poco tiempo para implementar.

— Falta de trabajo para organizar la
feria.

— Discusiones o pelear por burlas hacia

algunos paises.
— No se prioriza la planificacion/

implementacion en la practica desde

el calendario académico.

— Baja asistencia de estudiantes en
diciembre.

— Los tiempos.

— Contingencia politica internacional
(Elecciones en otros paises).

— Falta de promocién comunicacional
de la experiencia.

— Falta de tiempo de apoderados para
participar activamente.




10. Recomendaciones para su réplica y estrategias de mejora
Para hacer una feria intercultural efectiva
1. Organizar un grupo base para la implementacién y ejecucion.
2. Considerar particularidades del colegio y necesidades de estudiantes.
3. Proyectar la feria a largo plazo, sabiendo que pueden existir mejoras a futuro.

4. Incluir al centro de estudiantes o a un grupo de estudiantes lideres en la
organizacion (esto una vez definida la feria).

Organizacion

1- Considerar presupuesto de acuerdo a la feria que tengan proyectada (materiales,
premios y gastos posibles asociados).

2. Distribuir roles para cada equipo.

3. Definir N°© de participantes por stands. Aqui, dividirlos por sub categorias:
e Comidas.
e Bailes.

Informacion pais.

Juegos tipicos.
4. Definir lideres por pais. Aqui: Monitores a cargo (estudiantes y un educador).
5. Definir jurado de evaluacion de stands (por estamentos).

6. Considerar a estudiantes que no quieran participar para otras actividades (como
monitores de convivencia, stand de reciclaje, encargados de sonidos, etc.).

7. Guién para animacion.

Ejecucion
1. Distribucién de stands de forma equitativa para que todos se vean iguales y que
estén visibles para todos.

2. Animacién participativa (las personas a cargo puedan ir motivando la visita a los
stands, dando datos de los paises, etc).

3. Discurso del centro de estudiantes (siempre al inicio).
4. Cierre: antes de dar la premiacion pedir por la limpieza del lugar.

11. Articulacion con Plan de Reactivacion Educativa
- Eje de Convivencia escolar y salud mental.




Ficha de sistematizacién de experiencias innovadoras RFT RM Norte 2023-2024

1. Nombre de la experiencia innovadora

Feria Técnico Profesional con ACBR

+FUI1DACI6H
2. Identificacion del establecimiento BELEN EDUCA

Especialidades: Administracion, Gastronomia,
Telecomunicaciones

3. Objetivos
Fin: objetivo de desarrollo

Desarrollar aprendizajes integrales que les permita a estudiantes del
Colegio San Alberto Hurtado de Pudahuel definir y concretar sus proyectos
de vida.

Propésito: objetivo general

Desarrollar habilidades y competencias genéricas en los estudiantes técnico
profesionales del Colegio San Alberto Hurtado de Pudahuel.

Resultados: objetivos especificos

Implementar una experiencia de aprendizaje practica mediante la
metodologia de Aprendizaje Colaborativo Basado en Retos (ACBR).

Potenciar el trabajo articulado entre docentes de especialidad y entre
formacién general y formacion diferenciada.

Definir retos contextualizados y desafiantes para motivar el aprendizaje en
estudiantes de especialidades EMTP.




4. Problema a resolver

El Colegio San Alberto Hurtado de Pudahuel enfrenta una debilidad significativa en el
desarrollo de habilidades y competencias genéricas entre sus estudiantes de Educacion
Media Técnico Profesional (EMTP). Esta problematica tiene diversas manifestaciones,
como la baja tasa de titulacidn, la limitada continuidad laboral, y una alta desercion
en la educacion superior durante el primer afio. Estas dificultades influyen en la
falta de claridad en los proyectos de vida de sus estudiantes, lo que repercute en su
proyeccion formativa y laboral.

Entre los factores que contribuyen a este problema, se encuentra la escasa articulacion
entre docentes de formacion general y formacion diferenciada, asi como entre docentes
de distintas especialidades técnico-profesionales. Esto limita la posibilidad de generar
estrategias y metodologias de ensefianza-aprendizaje contextualizadas que respondan
a las necesidades reales de los estudiantes y de su entorno. Adicionalmente, docentes
y estudiantes no logran apropiarse plenamente de las problematicas sociales del
entorno, lo que afecta el disefio de experiencias de aprendizaje significativas.

Las estrategias de aprendizaje actualmente utilizadas no priorizan el desarrollo de
competencias como el liderazgo, la autonomia, el trabajo en equipo, la responsabilidad
y el respeto, asi como el pensamiento critico y la capacidad reflexiva. A esto se suma
una falta de organizacién y sistematizacion en la implementacion de metodologias de
aprendizaje activo, lo que reduce la efectividad de las actividades pedagdgicas.




En este contexto, la experiencia “Feria TP con metodologia de Aprendizaje Colectivo
Basado en Retos” busca abordar estos problemas al promover una estrategia
pedagdgica innovadora que articula conocimientos y fomenta habilidades genéricas
esenciales para la formacion integral y la insercion exitosa de los estudiantes en el
mundo laboral y académico.

5. Descripcion

La Feria TP del Colegio San Alberto Hurtado de Pudahuel es el resultado de un proceso
progresivo que comenzé en 2019, cuando un grupo de docentes del colegio fue becado
para capacitarse en la metodologia de Aprendizaje Colectivo Basado en Retos (ACBR)
en el Pais Vasco. Esta experiencia no solo les permitido aprender la metodologia, sino
también convertirse en formadores, capacitando a docentes de otros colegios de la
Fundacion Belén Educa, a los docentes TP de su propio establecimiento en 2020 v,
mas tarde, en 2021-2022, a los docentes de formacién general.

El ACBR, centrado en la resolucién de retos que emulan situaciones laborales reales,
promueve un aprendizaje activo que desarrolla competencias técnicas y transversales.
Los estudiantes trabajan en equipos para abordar problemas significativos y
contextualizados, reflexionar sobre sus resultados y perfeccionar sus propuestas,
mientras se vinculan con un entorno real. Este enfoque tiene la potencialidad de
transformar la ensefianza tradicional, replanteando horarios, evaluaciones y dindmicas
en el aula, e integrando la colaboracién con empresas locales para disenar retos mas
reales y significativos.

En 2022, un equipo docente inicié la implementacién de la Feria TP utilizando esta
metodologia. La feria se establecid como un espacio donde los estudiantes de las
especialidades técnico-profesionales exponen los proyectos desarrollados en torno a
los retos planteados por sus docentes. Ademas, los estudiantes de la especialidad de
Administracién asumieron un rol doblemente importante, al hacerse responsables de
la organizacion y logistica del evento. El mismo afo, la feria integré en su planificacién
a docentes de formacidon general, enriqueciendo aun mas la experiencia educativa.

Este afio, en su tercera versidn realizada en agosto de 2024, |la Feria TP destacé por
proyectos innovadores en las especialidades de Administracién, Telecomunicaciones y
Gastronomia, consoliddndose como un espacio clave para el desarrollo de aprendizajes
significativos.

6. Etapas de implementacion

2 Conformacion de equipos de estudiantes.

4 Atender y guiar el proceso de los equipos de estudiantes.

6 Trabajo autdnomo de los estudiantes.

Creacion de los retos por parte de docentes TP.

Plantear retos a estudiantes organizados en equipos.

Proceso de investigacién y orientacion hacia el objetivo.




Verificacion y analisis de propuestas.

Ensayo, pruebas y error en la implementacion de los proyectos.

Exposicion de proyectos en Feria TP.

7. Actores involucrados

Equipo implementador Aliados internos

Beneficiarios Aliados externos

8. Resultados

Desde 2022 se han realizado 132 proyectos en el marco de la feria TP.

A la fecha 330 estudiantes han participado, 110 estudiantes cada afo de tercero y
cuarto medio.

En 2019, los resultados de indicadores de habilidades genéricas en practicas
profesionales tenian un 60% de logro, en 2023 subieron a 72%.

Segun la encuesta de satisfaccién del 2023-24 realizada por los estudiantes en las
ferias TP 2023 y 2024, dirigida a docentes, apoderados, funcionarios de casa central
de Belén Educa, estudiantes de 7mo a 2do medio, asistentes de empresas invitadas,
entre otros:

- 85% de los asistentes menciona que la feria tiene proyectos innovadores.

- 91% de los asistentes indico que los proyectos demuestran el trabajo aprendido de
las especialidades de los estudiantes.




9. Evaluacion de la experiencia

- Experiencia de docentes en - Contextualizacién de los retos y
metodologia ACBR. vinculacién con actores externos.

- Trabajo en equipo de docentes. - Invitar a la feria a empresarios

— Disposicién de horas para el locales.

desarrollo del proyecto por parte de
equipo directivo.

- Construccion de cultura de la feria

TP.
- Poca disposicion de estudiantes al - Falta de recursos econémicos.
trabajo en equipo. - Problemas de calendarizacion de
- Limite del trabajo transversales entre actividades de la feria.

los docentes.

- Falta de tiempo para planificar e
integrar a todos los docentes.

10. Recomendaciones para su réplica y estrategias de mejora

Una de las recomendaciones es lograr motivar a los equipos directivos que las
experiencias de colaboracidon activas son efectivas para el aprendizaje de los
estudiantes, con ello se lograria tener recursos econdmicos para la implementacion y
tiempos para planificar en forma conjunto con colegas

Qué no se recomienda: buscar obligar a los docentes a realizar trabajos basados en
metodologias nuevas como ACBR, la idea es encantar con la experiencia y por tanto
comenzar a capacitar a docentes que quieran sumarse primero y luego se integraran
los demas de a poco.

11. Articulacion con Plan de Reactivacion Educativa

- Eje de fortalecimiento de aprendizajes.




Ficha de sistematizacién de experiencias innovadoras RFT RM Norte 2023-2024

1. Nombre de la experiencia innovadora

Cocina inclusiva, sabor y aprendizaje

2. Identificacion del establecimiento

Arturo Alessandri Palma

Sostenedor: Municipalidad de
Providencia

3. Objetivos
Fin: objetivo de desarrollo

Construir una sociedad mas justa e inclusiva, apoyando a personas con
Necesidades Educativas Especiales (NEE) en su insercion laboral y reforzando
su autonomia e independencia.

Propdsito: objetivo general

Promover la inclusion laboral de estudiantes con Necesidades Educativas
Especiales (NEE) de la Escuela ANADIME, fortaleciendo sus habilidades
técnicas y socioemocionales para desempenarse en el rubro gastrondémico.

Resultados: objetivos especificos

e Brindar herramientas que ayuden al desarrollo de los estudiantes con
Necesidades Educativas Especiales (NEE) de la Escuela ANADIME tanto
técnicas en el rubro gastrondmico como en las relaciones interpersonales.

e Proporcionar a las y los estudiantes de nuestro liceo una experiencia de
aprendizaje activo que integre la aplicacién de conocimientos técnicos y
el desarrollo de competencias socioemocionales en un contexto inclusivo.

e Propiciarunespacio detrabajo seguro einclusivo que facilite el aprendizaje
reflexivo y la capacidad de aprender a aprender, promoviendo la empatia
y la colaboracién entre estudiantes.




4. Problema a resolver

Cada vez se reconoce con mayor fuerza el valor de la diversidad de nuestra sociedad,
especialmente en lo que respecta a las personas que necesitan apoyos especificos
para aprender y participar plenamente en la vida social. El término Necesidades
Educativas Especiales (NEE) es cada vez mas comun en nuestras escuelas y liceos,
asi como la presencia de profesionales dedicados a brindar el apoyo necesario para
estos estudiantes.

Sin embargo, a pesar de los avances en materia de inclusién educativa y la existencia de
leyes que promueven la inclusion laboral, el acceso al mundo del trabajo sigue siendo
un desafio para las personas con NEE. Persisten barreras y actitudes discriminatorias
gue limitan su integracidon en el ambito laboral. Esto plantea una pregunta inevitable:
éde qué sirve ofrecerles una educacién de calidad si, al enfrentarse al mundo laboral,
no encuentran oportunidades?

Esta inquietud resond entre los docentes de la especialidad de Gastronomia del Liceo
Arturo Alessandri Palma, quienes se preguntaron qué podian hacer como educadores
y como involucrar a sus estudiantes para que tuvieran una experiencia de aprendizaje
significativa. De esta reflexion nacieron los talleres de gastronomia para la Escuela
Especial Anadime, una iniciativa que busca aportar un granito de arena para una
efectiva inclusion laboral y social.

Las principales causas que alimentan la problematica abordada en este proyecto se
agrupan en diversos ambitos. Por un lado, la falta de oportunidades laborales para los
estudiantes con NEE de la Escuela Anadime es un problema critico. Estos estudiantes
tienen poca vinculacién con el rubro gastrondmico, pese a ser una de las areas en
las que se desarrollan los talleres laborales de la escuela. Ademas, la institucidn
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carece de infraestructura y equipamiento adecuados para ofrecer una experiencia de
aprendizaje mas completa. Otro aspecto problematico es la insuficiente formacion de
los docentes de Anadime en el area gastrondmica y en metodologias que promuevan
la autonomia y la independencia de los estudiantes, lo que repercute en la calidad de
su experiencia educativa.

Por otro lado, las familias de los estudiantes de la Escuela Anadime muestran una
baja confianza en el proceso de aprendizaje de sus hijos y en el nivel de autonomia
que pueden alcanzar. Esta falta de confianza se traduce en expectativas limitadas
respecto a su desarrollo.

En el ambito laboral, las empresas del rubro gastrondmico en general no brindan las
oportunidades necesarias para que estudiantes con NEE se inserten laboralmente o
realicen practicas. Ademas, muchas de estas empresas carecen de capacitaciéon para
sus colaboradores en la creacidn de entornos inclusivos, lo que contribuye a generar
espacios hostiles.

Desde el propio Liceo Arturo Alessandri Palma también se observan carencias
relacionadas con la visibilizacién de las NEE. Los estudiantes no cuentan con
herramientas ni habilidades socioemocionales suficientes para fomentar entornos
inclusivos en el aprendizaje y en el trabajo. A su vez, los docentes, en algunos casos,
carecen de metodologias adecuadas para integrar a estudiantes con NEE, lo que lleva
a practicas que tienden a infantilizarlos en lugar de fomentar su desarrollo auténomo.

La falta de inclusion laboral de personas con NEE tiene efectos significativos. A
nivel personal, esta exclusidn restringe la posibilidad de desarrollar habilidades
socioemocionales en entornos laborales, afectando su autonomia e independencia.
A nivel profesional, la escasez de oportunidades laborales limita su capacidad para
alcanzar una independencia econdmica que les permita desenvolverse de forma mas
auténoma en términos materiales. Asimismo, en los espacios laborales del rubro
gastrondmico, la invisibilizacidon de personas con NEE perpetua la exclusién y genera
un entorno donde los trabajadores no cuentan con herramientas ni habilidades para
promover practicas inclusivas.

En suma, estas barreras refuerzan la segregacién y exclusidon de las personas con
NEE, limitando sus posibilidades de desarrollo personal y profesional, asi como su
capacidad para participar de manera auténoma e independiente en la vida social.

5. Descripcion

La experiencia implementada por los docentes y estudiantes de gastronomia del
Liceo Arturo Alessandri Palma consiste en la capacitacion de estudiantes de la Escuela
Especial ANADIME en habilidades basicas para la preparacion de alimentos en el
rubro gastrondmico. Los talleres realizados no solo dan herramientas técnicas a
los estudiantes con Necesidades Educativas Especiales (NEE), sino que también les
permite desenvolverse en un espacio mas cercano al espacio laboral y desarrollar
habilidades socioemocionales que facilitaran su inclusion en espacios del rubro
gastrondmico.

La capacitacion tiene una duracién de 10 sesiones, las cuales se desarrollan tanto
en los espacios de la especialidad de gastronomia de Liceo Arturo Alessandri Palma,
como en los talleres habilitados de la Escuela ANADIME. En la primera sesion se lleva
a cabo una actividad de integracién en donde se elaboran conjuntamente sopaipillas,




las cuales posteriormente son compartidas por los estudiantes de ambas instituciones.
Ademas, en una de las sesiones se realiza un visita a la Ruka Rangifielwe para conocer
in situ sobre la gastronomia Mapuche. Durante las sesiones también se trabaja en la
planificacion y elaboracién de un proyecto final, en donde estudiantes de la Escuela
Especial ANADIME ponen en practica lo aprendido durante el taller. Al final de la
capacitacion se realizé una despedida a los estudiantes de la escuela y se elaboré y
compartié una gran chorrillana como celebracidn por el proceso concluido.

Por otro lado, es importante destacar que la Escuela Especial ANADIME, ademas de
facilitar espacios y llevar a sus estudiantes a las dependencias del LAAP, también
entregan orientaciones y estrategias para la adecuacion curricular para que sus
estudiantes con NEE tengan una experiencia mas ajustada a sus requerimientos y
apoyos.

6. Etapas de implementacion

> Propuesta de proyecto a estudiantes y presentacion de Escuela Especial
ANADIME.

4 Grupo visitante de estudiantes presentan la Escuela Especial ANADIME
a estudiantes de gastronomia.

6 Disefio de contenidos y metodologia de talleres a realizar con
estudiantes de Escuela Especial ANADIME.

8 Primera actividad de integracion: elaboracién de sopaipillas.

10  Visita gastrondmica a Ruka Rangifelwe.

12 Despedida de compafieros de Escuela Especial ANADIME (“La gran
chorrillana”).

7. Actores involucrados

Equipo implementador Aliados internos




Beneficiarios Aliados externos

8. Resultados

- Sesiones realizadas por afo:

2022: 12 sesiones.

2023: 20 sesiones.

2024: 20 sesiones.
Estudiantes de ANADIME participantes en talleres: 10 por afio, considerando a
las y los mismos estudiantes, generando un proceso de aprendizaje continuo.
Dos estudiantes de ANADIME han logrado insertarse laboralmente en el area
gastrondmica
Un estudiante de ANADIME logro certificarse con Chile Valora.

Evaluacién de la actividad: Se ha logrado generar aprendizajes significativos
tanto en estudiantes de ANADIME como del LAAP.

- Las actividades practicas de los estudiantes son clave para su aprendizaje, ya que
conectan al estudiante con el objeto de estudio. Por eso, son fundamentales en
la evaluacion de recursos humanos y curricular, especialmente en la formacion
de profesionales en gastronomia.

- 3 proyectos finales implementados (uno al afio).

9. Evaluacion de la experiencia

- Gestion de la Corporaciéon de
Desarrollo Social de Providencia.

- 29 concurso de gastronomia en
cocina inclusiva.

- Alianzas con empresas.




10.

Poca disposicion de algunos estudiantes - Poca disposicidon de apoderados
para incluir a estudiantes de la Escuela de Escuela Especial ANADIME.
Especial ANADIME. - Estado de dnimo de estudiantes
Pérdida de clases por reprogramacion de de Escuela Especial ANADIME.
actividades. — Gestos o situaciones incdmodas
Falta de empatia de algunos estudiantes generadas por la falta de
con estudiantes de Escuela Especial habilidades sociales de
ANADIME. estudiantes de Escuela Especial
ANADIME.

— Posibilidad de no renovacion del
convenio con Escuela Especial
ANADIME.

Recomendaciones para su réplica y estrategias de mejora
Apoyo de sostenedor y equipo directivo.
Sensibilizacién de docentes que participaran en la experiencia.

Compromiso de docentes ya sea de la institucidon que cuenta con estudiantes con
NEE y establecimiento regular.

Para lasy los estudiantes de escuela regular que recibiran a las y los estudiantes de
escuela especial NO sea una imposicidn y para ello es necesaria la sensibilizacion.

Que las partes involucradas, confien en las capacidades y competencias que
pueden adquirir los estudiantes con NEE.

Visualizar a las y los estudiantes con NEE, como estudiantes interesados en la
especialidad y que deben adquirir las herramientas necesarias para desarrollarse
en el area que ellos han elegido de la mejor forma considerando que tienen
derechos y deberes y NO como personas con discapacidad, que no lograra su
objetivo por su condicidn.

Disposicidon al trabajo colaborativo en equipo y continuo para la mejora de
estrategias de los procesos de ensefanza aprendizaje.

Constante analisis del desarrollo de las clases y sus procesos entendiendo para
la busqueda de las mejores estrategias en beneficio de las y los estudiantes sin
distincion considerando el DUA.

11. Articulacion con Plan de Reactivacion Educativa

- Eje de convivencia escolar y salud mental.

- Eje de reactivacién de aprendizajes.




Ficha de sistematizacién de experiencias innovadoras RFT RM Norte 2023-2024

1. Nombre de la experiencia innovadora

Decalogo + Caminatas Pedagogicas para
la construccion de una cultura de paz

2. Identificacion del establecimiento

Gonzalez Videla

Sostenedor: Fundacion Nacional del
Comercio para la Educacion
(Comeduc)

Especialidades: Administracion,
Contabilidad, Dibujo Técnico

3. Objetivos
Fin: objetivo de desarrollo
Promover un ambiente de aprendizaje respetuoso y colaborativo.

Propdsito: objetivo general

Reducir la disrupcién en el aula mediante la implementacién de
estrategias pedagdgicas.

Resultados: objetivos especificos
e Fomentar el compromiso y participacién activa de los estudiantes.
e Declarar y comunicar normas en comun.
e Realizar un seguimiento a las normas.
e Apoyar al docente en aula.
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4. Problema a resolver

El Liceo Comercial Gabriel Gonzalez Videla tenia como desafio su convivencia escolar,
manifestada principalmente en un clima disruptivo que afectaba tanto el espacio
dentro como fuera del aula.

La problematica tiene su origen en diversos factores interrelacionados. En primer
lugar, la composicién del alumnado presenta una caracteristica particular: la mayoria
de los estudiantes proviene de comunas distintas a la del establecimiento, lo que
genera una confluencia de diferentes costumbres, aprendizajes previos y formas de
resolver conflictos. Esta diversidad, si bien podria ser una fortaleza, se convierte en
un desafio debido a que los estudiantes carecen de herramientas adecuadas para
manejar estas diferencias de manera constructiva.

El establecimiento carecia de criterios unificados para la aplicacién de normas, lo que se
traducia en inconsistencias en el manejo disciplinario. Ademas, existia una deficiente
comunicacién de las normas y las conductas esperadas. Como consecuencia, se ha
generaba un débil vinculo entre la institucidon y sus estudiantes, manifestado en una
baja adherencia a los valores institucionales.

Un aspecto crucial de esta problematica se relaciona con el desarrollo socioemocional
de los estudiantes. Se observaba una escasez de habilidades socioemocionales en el
alumnado, particularmente en los casos mas criticos. Esta carencia se veia acompanada
por un bajo sentido de pertenencia hacia el liceo y una limitada comprension de
la vida en comunidad. Los contextos personales complejos de muchos estudiantes
agravaban esta situacion.

El componente familiar también juega un rol significativo en esta problematica. Se
detectaban bajos niveles de acompafamiento y compromiso por parte de las familias
en el proceso educativo de sus hijos, lo que dificultaba la formacion integral y el
seguimiento efectivo de los estudiantes.

Las consecuencias de esta situacion son multiples y afectaban a diversos actores
de la comunidad educativa. El personal docente y administrativo experimentaba
problemas de salud mental, manifestados en elevados niveles de estrés y ansiedad.




Se registraron incluso casos de agresiones hacia adultos del establecimiento, lo que
evidencia la gravedad de la situacion.

En el ambito académico, las consecuencias eran igualmente preocupantes. Se
observaba un debilitamiento general de los aprendizajes, producto del ambiente
disruptivo que dificultaba el normal desarrollo de las actividades pedagdgicas.
Particularmente alarmante resultaba la normalizacién de las conductas disruptivas,
lo que sugiere una naturalizacién de comportamientos que obstaculizaban el proceso
educativo.

5. Descripcion

El Liceo Comercial Gabriel Gonzalez Videla, ante los desafios de convivencia escolar
identificados, implementd un sistema integral de mejora basado en un decdlogo de
normas para el aula, complementado con caminatas pedagdgicas. Esta iniciativa busca
reducir la disrupcion en clase y fomentar el compromiso y la participacion activa de
los estudiantes, con el objetivo de optimizar tanto los procesos de aprendizaje como
la convivencia escolar, promoviendo un ambiente respetuoso y colaborativo.

Este proyecto se inicid en 2023 con un diagnédstico profundo de la convivencia escolar,
seguido de un proceso reflexivo que involucrd primero a los adultos de la comunidad
educativa, analizando como sus propias conductas influian en el comportamiento de
los estudiantes. Este proceso culmind con una jornada de cierre al término del primer
semestre de 2023, que dio origen al decalogo de normas. Una caracteristica distintiva
de esta iniciativa fue la creacidon de solo nueve normas preestablecidas, dejando la
décima para ser desarrollada y validada por cada curso.

Para fortalecer la implementacion, el establecimiento incorpord diversas herramientas
de seguimiento:

- Bitacoras de aprendizaje.

- Seguimiento sistematico de apoderados.
- Encuestas de convivencia escolar.

- Registro de observaciones docentes.

- Bitacoras de firmas diarias.

- Difusion a través de redes sociales.

El proyecto se alinea con la nueva Politica Nacional de Convivencia Escolar 2024-
2030, fortaleciendo asi su pertinencia y proyeccién en el tiempo.

6. Etapas de implementacion

Jornada de definicion del problema.

> Jornada de reflexidon sobre comportamientos de adultos que eran
permisivos con ciertas actitudes de estudiantes.
- Consolidacién de reflexiones en Jornada de cierre.

4 Creacién de 9 normas del decalogo.
- Aprobacion del decalogo en Consejo de Profesores.




Aplicacién del Decalogo.

Inicio de Caminatas Pedagdgicas.

Creacidon de norma N°10 por cada curso.

Difusién del proceso en redes sociales del liceo.
Uso de bitacoras: de aprendizajes y seguimiento de apoderados.

Capacitacion de registro de observaciones a equipo docente.

7. Actores involucrados

Equipo implementador Aliados internos

Beneficiarios Aliados externos

8. Resultados

Los resultados de esta iniciativa revelan una transformacion significativa en la
convivencia escolar, fundamentada en el compromiso activo del estudiantado y la
comunidad educativa. La estrategia de involucrar directamente a los estudiantes en
la construccidon de la ultima norma de cada curso ha sido un elemento diferenciador,
generando un sentido de apropiacion y responsabilidad compartida.

Esta metodologia participativa no solo facilita la asimilacién de las normas, sino que
las convierte en un desafio colectivo que involucra a todo el liceo. Al permitir que
los estudiantes sean co-creadores de sus propias reglas, se fortalece su sentido
de pertenencia, se promueve la autorregulacién y se genera un ambiente de
corresponsabilidad en la construccion del clima escolar.




9. Evaluacion de la experiencia

— Compartir la experiencia como una
implementacion exitosa.

- Trabajo en red.

- Lograr implementar decalogos en
otras instituciones.

- Poco compromiso de algunos
estudiantes.

- Falta de recursos humanos para
fiscalizacion.

- Resistencia de nuevos colaboradores
a la implementacién.

10. Recomendaciones para su réplica y estrategias de mejora
- Establecer criterios y rutinas comunes para el abordaje de la gestién de aula.

11. Articulacion con Plan de Reactivacion Educativa
- Eje de Convivencia escolar y salud mental.




Ficha de sistematizacién de experiencias innovadoras RFT RM Norte 2023-2024

1. Nombre de la experiencia innovadora

Escuela de Lideres y Lideresas Romanos XII

2. Identificacion del establecimiento
Nombre: Liceo Industrial de Recoleta il
Region: Metropolitana
Comuna: Recoleta
Dependencia: Administracion Delegada

Sostenedor: Fundacion de Solidaridad
Romanos XII

Especialidades: Mecanica Industrial
Mecanica Automotriz

3. Objetivos
Fin: objetivo de desarrollo

Contribuir a la mejora de la calidad educativa y a la reduccién de la
desercidn escolar en el Liceo Industrial de Recoleta, fortaleciendo el
liderazgo de estudiantes destacados como agentes de cambio que impulsen
el aprendizaje y la participacion activa en toda la comunidad escolar.

Propdsito: objetivo general

Desarrollar habilidades y competencias transversales de la Educacion Media
Técnico Profesional en los estudiantes del Liceo Industrial de Recoleta,
fortaleciendo su formacién integral para enfrentar desafios académicos,
laborales y sociales.

Resultados: objetivos especificos

Fortalecer las capacidades de liderazgo en estudiantes destacados mediante
un proceso formativo que potencie su impacto en la comunidad educativa.

Proveer herramientas practicas y metodoldgicas para que los estudiantes
destacados disefien y ejecuten proyectos con efectos positivos en el
entorno escolar.

Incorporar metodologias activas de aprendizaje en la formacidn de lideres,
promoviendo innovacion pedagdgica y compromiso docente.

Fomentar la participacion activa de los estudiantes en comunidad educativa
del Liceo, generando una cultura de colaboracidn y pertenencia.




4. Problema a resolver

El Liceo Industrial de Recoleta enfrenta un problema generalizado en el desarrollo
de habilidades y competencias transversales entre sus estudiantes, particularmente
aquellos de la Educacién Media Técnico Profesional. Este desafio esta asociado a una
serie de factores que limitan su formacion integral y ponen en riesgo su continuidad
educativa.

Uno de los factores principales es que el liceo, como muchos establecimientos que
atienden a estudiantes en contextos de vulnerabilidad, prioriza la atencion de las
necesidades mas urgentes de quienes requieren mayor apoyo. Sin embargo, esta
estrategia suele dejar desatendidos a los estudiantes destacados, quienes, ya sea
por su rendimiento académico, motivacién por aprender o habilidades de liderazgo,
necesitan un acompanamiento acorde a su potencial. Esta falta de atencién puede
invisibilizarlos y desaprovechar su capacidad de contribuir positivamente a la
comunidad escolar.

En segundo lugar, las metodologias de ensefanza-aprendizaje utilizadas por los
docentes carecen de contextualizacidn. Estas no abordan adecuadamente el desarrollo
de habilidades y competencias transversales, evidencian un abuso de recursos
pedagdgicos poco efectivos y reflejan un vinculo emocional débil entre docentes vy
estudiantes. Esto reduce el impacto educativo y afecta la motivacién y compromiso
de los jovenes.

Otro factor significativo es la escasa participacién estudiantil en la vida comunitaria
del liceo. Hay baja involucracion en actividades escolares y extraprogramaticas, un
Centro de Estudiantes que no logra representar eficazmente las inquietudes de sus
pares, y un débil sentido de pertenencia hacia la institucion.




Ademas, los estudiantes carecen de herramientas para gestionar proyectos y generar
vinculos significativos con su entorno, lo que limita las oportunidades de aprendizaje
practico y vinculacién comunitaria, un espacio que podria servir como laboratorio
para desarrollar competencias transversales.

Estos problemas repercuten directamente en el proceso formativo de los estudiantes.
Por un lado, muchos tienen experiencias negativas durante sus practicas profesionales,
lo que interrumpe sus procesos de titulacién y limita su primera aproximacién al
mundo laboral. Por otro lado, el poco reconocimiento de los logros y avances de los
estudiantes, especialmente de aquellos destacados, fomenta el desinterés en sus
procesos formativos, debilitando su motivacién y compromiso.

Ademas, la falta de herramientas para la resolucién pacifica de conflictos y el escaso
interés por interactuar con sus pares contribuyen al deterioro del clima escolar y al
escalamiento de problemas de convivencia, generando un desgaste emocional en
toda la comunidad educativa.

En uUltima instancia, estas deficiencias afectan la formacién integral de los estudiantes,
intensificando el riesgo de desercién escolar y de interrupcién de sus trayectorias
educativas, lo que compromete no solo su desarrollo personal y profesional, sino
también el impacto positivo que podrian generar en su entorno.

5. Descripcion

La Escuela de Lideres y Lideresas Romanos XII nace de la necesidad de mejorar
la calidad de la formacion que reciben las y los estudiantes del Liceo Industrial de
Recoleta. La iniciativa parte de la premisa de que al fortalecer y brindar herramientas
a los estudiantes con mayor potencial de liderazgo, es posible generar un efecto
positivo que impacte no solo en su desarrollo individual, sino también en el de toda
la comunidad educativa. Estos lideres y lideresas pueden actuar como agentes de
cambio, promoviendo una cultura de participacién, inclusién y mejora colectiva.

La experiencia comenzd en 2017, enfocandose especialmente en estudiantes de
primero y segundo medio. Sin embargo, su continuidad se vio interrumpida entre
2019 y 2021 debido al Estallido Social y la pandemia de COVID-19, eventos que
alteraron significativamente el funcionamiento del liceo y del proyecto.

En 2022, la Escuela retomd sus actividades, consoliddndose y amplidndose hacia
otros colegios bajo el mismo sostenedor. En marzo de ese afio, se realizé una jornada
inaugural conjunta con los establecimientos participantes. A partir de ahi, se llevaron
a cabo sesiones locales en cada Liceo y actividades formativas con un enfoque en
el desarrollo de habilidades y competencias transversales, complementarias a la
formacién regular. Un hito destacado fue una salida al Parque Quilapilin, donde los
estudiantes participaron en actividades de integracion y liderazgo junto a sus pares
de otros colegios.

En 2023, la Escuela continud con una nueva version que integrd sesiones locales y
actividades conjuntas, fortaleciendo la creacién de una red de lideres y lideresas entre
los colegios. Un momento significativo fue una jornada en la Quebrada de Macul, que
incluyd trekking y dindmicas grupales. Ademas, esta version introdujo la ejecucién
de proyectos estudiantiles, como la recolecciéon de ropa para personas afectadas
por catastrofes (incendios forestales e inundaciones), iniciativas para mejorar la
convivencia escolar y un campeonato de futbol.




La version 2024 incorpora un enfoque mas amplio, afladiendo la intencién de intervenir
de manera constructiva en el territorio y la comunidad cercana. A través de un
proceso participativo, los estudiantes, con las herramientas adquiridas en la Escuela,
definieron areas y medios de intervencidn comunitaria, ampliando el impacto de sus
acciones mas alla del contexto escolar.

Esta experiencia ha evolucionado para convertirse en un espacio formativo integral,
donde los lideres y lideresas no solo desarrollan competencias personales, sino
también generan cambios significativos en sus comunidades, fortaleciendo el sentido
de pertenencia y colaboracién.

6. Etapas de implementacion

10

Diagnéstico de necesidades: Identificar problematicas educativas y
seleccionar estudiantes destacados con potencial de liderazgo.

Disefio del programa: Elaborar un plan que incluya objetivos,
metodologias activas y actividades especificas para desarrollar
habilidades transversales.

Convocatoria e inauguracion: Sensibilizar a estudiantes y comunidad
educativa sobre los objetivos del proyecto mediante una actividad de
lanzamiento motivadora.

Integracion inicial: Realizar actividades para fortalecer vinculos entre
los participantes y fomentar el sentido de pertenencia.

Sesiones locales: Implementar talleres en cada colegio, enfocados en
liderazgo, trabajo en equipo y gestién de proyectos.

Sesiones conjuntas: Organizar actividades inter-establecimientos, como
salidas a terreno y dindmicas grupales, para fortalecer la red de lideres.

Disefio de proyectos estudiantiles: Guiar a los participantes en la
seleccion de problemas y planificacién de iniciativas para abordar
necesidades de su comunidad.

Ejecucidn de proyectos: Acompafar a los estudiantes en la
implementacion de sus iniciativas, promoviendo impacto dentro y fuera
de la comunidad escolar.

Vinculacién territorial: Extender las actividades hacia la comunidad
aledafa, fomentando el compromiso social y la vinculacién con el
entorno.

Evaluacion y reconocimiento: Realizar una evaluacién participativa,
documentar aprendizajes y celebrar los logros mediante una ceremonia
de cierre.




7. Actores involucrados

Equipo implementador Aliados internos

Beneficiarios Aliados externos

8. Resultados

Alta participacion: El liceo alcanzé un promedio de 17 estudiantes por sesion
(96% de asistencia). En total, participaron 78 estudiantes de diversos liceos en al
menos tres encuentros, consolidando su identidad como lideres en la comunidad
escolar vinculada a la Fundacién de Solidaridad Romanos XII.

Desarrollo de habilidades de liderazgo: Se observaron avances en areas clave
como autoconocimiento, toma de decisiones y trabajo colaborativo, impulsados
por herramientas practicas como el modelo CANVAS, el FODA y el Arbol de
Problemas.

Mejora en la convivencia escolar: El programa fomentd la empatia y relaciones
interpersonales mediante proyectos solidarios y dinamicas grupales, promoviendo
un ambiente mas colaborativo y cohesionado.

Ejecucidon de proyectos: Los participantes aplicaron los aprendizajes adquiridos
en iniciativas practicas que generaron impactos positivos en la comunidad escolar,
demostrando capacidad para movilizar ideas hacia acciones concretas.




9. Evaluacion de la experiencia

— Estudiantes. — Vinculacion con lideres de otros
— Relacién de confianza en el grupo. liceos.
— Formas de saber socializar. — Organizaciones cercanas que

contribuyen a la relacidn con la

- A tudiantes. ;
SO0 6] Gl Escuela de Lideres.

— Ideas que proponen estudiantes y
docentes.

— Motivacion de los docentes.

— Liceo como un espacio cémodo y
seguro.

— Disponibilidad de tiempo.

— Tiempo entre cada sesion. — Estudiantes falten a las actividades.
— Mala actitud de trabajar en grupo. — El clima para actividades fuera del
— Escuela de Lideres esta limitada a I° liceo.

y II° Medio. — Contingencias que pudieran afectar

la continuacion de la Escuela.

10. Recomendaciones para su réplica y estrategias de mejora.

Para replicar la experiencia de la Escuela de Lideres y Lideresas Romanos XII en
otros colegios, se pueden considerar las siguientes recomendaciones y aprendizajes
obtenidos del proceso de implementacidon en el Liceo Industrial de Recoleta:

Es fundamental realizar un diagndstico que permita identificar las necesidades
especificas de sus estudiantes. Esto permite priorizar area de desarrollo y metodologias
a utilizar.

Tener una comunicacion fluida con el equipo de gestidn, los docentes y facilitadores
de la Escuela.

Asignacién de roles y tiempos exclusivamente dedicados para el desarrollo del
proyecto. Se sugiere una dedicacion minima de 12 horas mensuales para evitar
sobrecargas laborales y garantizar la calidad del programa.

Incorporar dinamicas innovadoras y variadas para mantener la motivacion de los
estudiantes, especialmente en las sesiones locales. Las actividades deben equilibrar
componentes practicos y reflexivos, integrando experiencias al aire libre, proyectos
colaborativos y dinamicas de impacto inmediato.

Integracién con la comunidad escolar:

Esimportante vincular la Escuela de Lideres y Lideresas con otras actividades escolares,
como festividades y actos escolares. Esto no solo aumenta la visibilidad del programa,
sino que también permite que los estudiantes participantes sean reconocidos por su
liderazgo y contribucion a la comunidad educativa.




Implementar herramientas de evaluaciéon como el FODA y el Arbol de Problemas
para medir el impacto del programa en la convivencia escolar y el desarrollo de
habilidades de los estudiantes. Esto ayudara a identificar logros, ajustar estrategias
y documentar buenas practicas para futuras réplicas.

Dificultades tecnoldgicas no resueltas: Antes de iniciar la implementacion, asegurarse
de que todas las plataformas y herramientas digitales estén disponibles y configuradas
correctamente para su uso. No resolver estas limitaciones a tiempo puede generar
frustracion y retrasos en el monitoreo.

Sobrecarga de actividades:

Evitar agendas excesivamente cargadas que puedan generar desmotivacion en los
estudiantes y conflictos con otras responsabilidades escolares. Las sesiones deben
ser breves, claras y enfocadas en objetivos alcanzables.

Desconexion del equipo escolar:

Es fundamental que todo el equipo educativo esté informado y alineado con los
objetivos del programa para evitar percepciones de aislamiento o falta de apoyo
hacia los encargados.

Estrategias de Mejora:

Capacitacion inicial para encargados o facilitadores: Disenar talleres de formacion
enfocados en las herramientas y metodologias clave del programa, asegurando
que los responsables cuenten con las competencias necesarias para liderar su
implementacion.

Mayor énfasis en la evaluacion de resultados: Incorporar rubricas mas detalladas y
estrategias de seguimiento a largo plazo que permitan medir el impacto del programa
no solo en habilidades individuales, sino también en el rendimiento académico, la
convivencia y la participacion escolar.

Actividades intercolegiales planificadas:

Proponer jornadas generales que permitan a los estudiantes de diferentes colegios
compartir experiencias, fortalecer redes de apoyo y aprender unos de otros,
asegurando que estas instancias estén bien organizadas y tengan objetivos claros.

11. Articulacion con Plan de Reactivacion Educativa
- Fortalecimiento de aprendizajes.

- Convivencia y salud mental.




Ficha de sistematizacién de experiencias innovadoras RFT RM Norte 2023-2024

1. Nombre de la experiencia innovadora

“No dejemos huellas”

2. Identificacion del establecimiento

Centro Educacional
Nombre: Bicentenario de Excelencia de
Huechuraba

Region: Metropolitana
Comuna: Huechuraba
CENTRO
- . . EDUCACIONAL
Dependencia: Municipal BICENTENARIO
... DE HUECHURABA
Sostenedor: Municipalidad de Huechuraba

Especialidades: Gastronomia, Conectividad y
Redes

3. Objetivos
Fin: objetivo de desarrollo

Formar futuros gastronomos con competencias técnicas y transversales,
enfocados en practicas culinarias sostenibles y vinculados al cuidado del
medio ambiente y la comunidad.

Propdsito: objetivo general

Promover el desarrollo de competencias técnicas, socioambientales y

° comunitarias en los estudiantes del taller de gastronomia del Liceo,
fortaleciendo su conciencia sobre |la sostenibilidad en el manejo de alimentos
y su impacto positivo en el medio ambiente y la comunidad.

Resultados: objetivos especificos

- Sensibilizar a los estudiantes sobre sostenibilidad y eficiencia en el uso de
alimentos.

- Fortalecer vinculos con actores externos para desarrollar proyectos
sustentables.

- Fomentar el aprendizaje experiencial y la innovacidon gastrondmica.

- Desarrollar competencias transversales clave como autonomia y
pensamiento critico.

- Difundir practicas sostenibles en gastronomia en la comunidad escolar y local.
- Promover habitos alimenticios saludables mediante alimentos funcionales.




4. Problema a resolver

En el Centro Educacional Bicentenario de Huechuraba, la especialidad de gastronomia
enfrenta importantes desafios en el uso eficiente de insumos durante las practicas
de taller. Una docente de la especialidad identificd que los recursos son manejados
de manera ineficiente, lo que resulta particularmente critico dado que, en muchas
ocasiones, los ingredientes disponibles son escasos. Esta situacién no solo afecta el
desarrollo de las practicas en el taller, sino que también incrementa la generacion
de desechos organicos y amplifica la huella de carbono del establecimiento, lo
gue evidencia la necesidad de adoptar practicas mas sostenibles en el ambito
gastrondmico.

Uno de los problemas principales radica en el desaprovechamiento de los alimentos.
Gran parte de los insumos utilizados en el taller, como cdscaras de frutas y verduras,
son desechados sin explorar su potencial. Estos materiales podrian transformarse
en recursos Utiles, por ejemplo, como potenciadores de sabor mediante técnicas
de secado y molienda. Sin embargo, la implementacién de estas practicas enfrenta
obstaculos relacionados con la baja sensibilizacion de los estudiantes respecto al
cuidado del medio ambiente y el manejo eficiente de los alimentos.

Los estudiantes no reconocen la importancia de los enfoques sustentables presentes
en la gastronomia moderna, ni valoran los beneficios de trabajar con alimentos
organicos libres de aditivos o quimicos, cuya produccion protege recursos naturales
como el agua y el suelo. Ademas, la limitada vinculacién con el entorno productivo
agropecuario refuerza este problema. Los estudiantes carecen de conexion con el
origen de los alimentos, desconocen su temporalidad y no comprenden como las
practicas agricolas afectan la calidad y las caracteristicas de los productos.

Esta falta de practicas sostenibles en la formacion de las y los futuros gastrénomos
tiene repercusiones mas amplias. Limita el desarrollo de competencias transversales




clave, como la autonomia, el pensamiento critico, la comunicacion efectiva y la
capacidad de ensefnar sobre sostenibilidad. Estas habilidades son fundamentales no
solo para adaptarse a las demandas de una gastronomia sostenible, sino también
para desempefarse en el ambito laboral de manera efectiva. Ademas, esta deficiencia
formativa reduce la capacidad de los estudiantes para actuar como agentes de cambio
positivo en sus comunidades.

Por otro lado, las consecuencias de estas problematicas trascienden el ambito
educativo. La ausencia de enfoques sostenibles contribuye a una mayor produccion
de residuos organicos, un manejo ineficiente de los alimentos y una huella de carbono
mas significativa.

5. Descripcion

La experiencia “No dejemos huellas” surge en la especialidad de gastronomia del
Centro Educacional Bicentenario de Huechuraba como respuesta a la observacion
de ineficiencias en el uso de insumos y una desconexion de los estudiantes con
los principios de sostenibilidad. La docente identific6 un desperdicio significativo de
alimentos en ferias locales y establecié una alianza con el Banco de Alimentos de
Cerro Navia, institucion dedicada al rescate de alimentos para su reutilizacidon en
preparaciones innovadoras.

Los estudiantes comenzaron investigando conceptos relacionados con la
sustentabilidad, la huella de carbono y el cuidado del medio ambiente. Posteriormente,
visitaron el Banco de Alimentos de Cerro Navia para conocer de cerca los procesos de
almacenamiento y creacién de productos con alimentos recuperados. Inspirados por
esta experiencia, elaboraron alimentos innovadores y destinados a ciertas personas
y que cumplan con los requisitos proteicos diarios para una persona adulta, es asi
como nacio el Taller *“No dejemos huellas”, donde en las horas de libre disposicion, los
y las estudiantes investigan, crean y proyectan alimentos para evitar la desnutricion,
obesidad, diabetes o hipertension.

La experiencia se amplid a través de su participacion en el programa Co-creando de
Inacap, donde los estudiantes adquirieron habilidades de investigacién y desarrollo
de proyectos sustentables. Ademas, establecieron vinculos con un colegio par, donde
compartieron sus aprendizajes y promovieron el uso eficiente de alimentos.

El proyecto fomenta un enfoque practico y colaborativo, donde los estudiantes
protagonizan su aprendizaje a través de la investigacién, el didlogo con profesionales
y la experimentacién en la cocina. Este trabajo ha fortalecido competencias como
la autonomia, el pensamiento critico y el trabajo en equipo, ademas de generar
conciencia sobre la importancia de practicas sostenibles en gastronomia.

La experiencia destaca por su impacto positivo en el desempefio académico y la
asistencia estudiantil, asi como por su capacidad de articular a distintos actores de la
comunidad escolar y local, posicionandose como un modelo replicable de innovacion
pedagdgica.




6

m
-~
m

o
@
0
o
®
3

§=2
o
3
o
3
~+
Y
2]
o
3

Estudiantes visitan el Banco de alimentos de Cerro Navia, primero
para una charla y luego se involucran en la creaciéon de productos con
alimentos almacenados.

Estudiantes participan en el programa Co creando impartido por Inacap,
donde aprenden habilidades de investigacion y creacion de proyectos
con enfoque sustentable.

Estudiantes reconocen el valor de los alimentos, el uso de desechos
organicos, creacion de alimentos con base proteica, innovacion
alimentaria.

Estudiantes visitan permanentemente la feria libre, donde se comunican
con los agricultores locales, aprenden sobre las caracteristicas naturales
de los alimentos, su temporalidad y reconocen aquellos alimentos
intervenidos.

8. Actores involucrados

Equipo implementador Aliados internos

Beneficiarios Aliados externos




9. Resultados

- Mayor compromiso y afianzamiento de los estudiantes en la especialidad de
gastronomia.

- Mejora en la asistencia de los estudiantes involucrados. Estudiantes que
presentaban 80% de asistencia promedio llegan a un 91% durante segundo
semestre.

- Mayor valoracién de los aprendizajes adquiridos, tanto técnicos como
transversales.

- Los estudiantes comienzan a entender que la gastronomia moderna no solo
alimenta, sino que prioriza la sostenibilidad y |la responsabilidad ambiental.

10. Evaluacion de la experiencia

- Conseguir verduras y frutas por los
feriantes sin costo.

- Disposicion de los feriantes a
participar y colaborar en el proyecto.

- Presentacién del proyecto a
Ministerio de Educacién.




Si productos quedan mal secados se
descomponen.

Poco tiempo disponible para realizar
el proyecto.

Cortes de luz en el establecimiento
durante proceso de secado.

No tener conocimiento previo sobre
envasado.

Ausentismo en algunos estudiantes.

11. Recomendaciones para su réplica y estrategias de mejora

Sensibilizar a estudiantes y docentes sobre la importancia de reducir la huella de
carbono y su impacto en el medio ambiente y en los alimentos que consumimos.

Investigar sobre putrefaccién de alimentos, su impacto ambiental y las
posibilidades de reutilizacion.

Realizar actividades en terreno, como visitar ferias libres del entorno para
observar alimentos desechados y posibilidades de reutilizacién.

Visitar organizaciones afines (CFT, IP, Banco de alimentos, otros liceos, etc) y
agricultores.

12. Articulacion con Plan de Reactivacion Educativa

Fortalecimiento de Aprendizajes.

Asistencia y revinculacion.
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Rumbo a un rrallo




